Na temelj ¢lanka 112, stavka 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03, 105/04 i 174/04.), sukladno obavezama Instituta za turizam preuzetim potpisivanjem
Europske povelje za istrazivate (European Charter for Researchers) i Kodeksa o
zaposljavanju istrazivaca (The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers), a na
temelju prijedloga Znanstvenog vijeca Instituta od 05.04.2012. godine, Upravno vijece
Instituta za turizam na 2. sjednici odrzanoj 17.05.2012. usvaja

ETICKI KODEKS
INSTITUTA ZA TURIZAM

Ovaj dokument zasnovan je na smjernicama Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i

visokom obrazovanju RH kojim se ureduju pitanja:

- Eti¢ke odgovornosti pojedinaca u profesionalnom, tj. znanstvenom i javnom djelovanju po
nacelima dobre akademske prakse pri ¢emu se definiraju odgovornosti pojedinca i
ustanove u provedbi znanstvenog i struénoga rada,

- Eticke odgovornosti ustanove,

- Nacina i subjekata prosudivanja o eventualnim povredama nacela ovog Kodeksa,
odnosno razrjeSavanja profesionalnih i meduljudskih konflikata do kojih moze doci uslijed
odstupanja od tih nacela.

TEMELJNA NACELA

1k

Institut za turizam (u daljem tekstu Institut) u svojem ¢ée djelovanju, uz pridrzavanja nacela
akademske izvrsnosti, promicati najviSe eti¢ke i profesionalne vrijednosti:

e postenje,
savjesnost,
vjerodostojnost,
odgovornost,
kolegijalnost,
otvorenost,
medusobno postovanje.

Namjena Etickog kodeksa je utvrdivanje oCekivanog standarda profesionalnih i ljudskih
odnosa. Primjena Kodeksa pretpostavlja dobru namjeru i postenu prosudbu.

Osim istrazivaca, struénih suradnika i ostalih zaposlenika Instituta, oekuje se da se nacela
ovog Kodeksa pridrzavaju i vanjski suradnici Instituta, sudionici na znanstvenim i drugim
projektima ustanove te narucitelji i/ili korisnici usluga Instituta, fizicke i pravne osobe.

ODNOS PREMA MATICNOJ USTANOVI | JAVNOSTI

2.
Zaposlenici Instituta duzni su se u svome radu, medusobnom ophodenju te u zasnivanju i
ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, struénih i drugih obveza prema mati¢noj ustanovi
ponasati odgovorno, posteno, savjesno, otvoreno i vjerodostojno.

3.
Svaki zaposlenik duzan je poznavati odredbe zakonskih propisa navedenih u zaglavlju ovog
dokumenta, u Statutu i drugim normativnim aktima Instituta.



4,
U svim javnim istupima od zaposlenika Instituta o¢ekuje se da ne naruSavaju ugled ustanove
te da ne dovode javnost u zabludu predstavljanjem vlastitih stajaliSta kao sluzbenih stajalista
Instituta ili znanstvene zajednice.

ODNOS PREMA KOLEGAMA | SURADNICIMA

5.
Zaposlenici Instituta duzni su postovati i stititi osobni i profesionalni integritet svojih kolega i
suradnika i odnositi se prema njima s postovanjem, bez predrasuda i diskriminacije
zasnovanih na rasnoj ili etni¢koj pripadnosti, politickim ili vjerskim uvjerenjima, akademskom
statusu, dobi ili spolu.

6.
Zaposlenici Instituta duzni su se suzdrzati od uznemiravanja kolega i suradnika i
neprimjernog ponasanja koje moze stvoriti neprijateljsko radno okruzenje.

ODNOS PREMA ZNANSTVENOM | STUCNOM RADU

7.
Zaposlenici Instituta provode znanstveni i stru¢ni rad u skladu s najvis§im eti¢kim standardima
i medunarodno prihvacenim standardima odgovorne provedbe tog rada.

8.
U znanstvenom i stru¢nom radu od znanstvenika se zahtjeva savjesnost, pridrzavanje nacela
znanstvene Cestitosti, postivanje autorstva, izbjegavanje znanstvenog nepostenja i prijevare
u znanosti, skrb o zastiti integriteta osobe te izbjegavanje sukoba interesa.

9.

Znanstvena Cestitost zasniva se na sljedec¢im pretpostavkama:

— Pretpostavlja se da su svi sudionici znanstvene, odnosno struéne djelatnosti Instituta
kompetentni u podrucju svoga rada,

— Podrazumijeva se da u postupcima predlaganja, provodenja, revizije ili objave
istrazivanja prikazani znanstveni rezultati i interpretacije dosliedno odgovaraju
provedenim postupcima te da ni u najmanjoj mjeri ne sadrze izmisljene, krivotvorene ili
plagirane podatke, ideje, postupke ili navode,

— Rezultati istrazivanja trebaju biti prezentirani u skladu s najstrozim standardima
znanstvene etike. Potrebno je poduzeti sve mjere da se pritom detaljno navedu svi izvori
koje su prikupile, interpretirale i objavile druge osobe, skupine ili ustanove te da se
prethodno utvrdi njihova to€nost i istinitost,

— Podrazumijeva se da je svaka obrada i prezentacija podataka proizasla iz znanstvenih
istraZzivanja savjesna i elaborirana u skladu sa znanstvenom metodologijom,

— Temeljna istrazivacka dokumentacija Instituta treba se pohranjivati, ¢uvati, obradivati,
koristiti i prenositi tako da se sprije€i njezin gubitak, unistenje, pristup nepozvanima,
razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka ili moguéa zloupotreba. Nakon objavljivanja
rezultata istrazivanja svi izvorni podaci, odnosno primarna dokumentacija moraju biti
stavljeni na raspolaganje znanstvenoj javnosti.



10.
Postivanje autorstva podrazumijeva da svi autori i koautori objavljenih znanstvenih djela
zadovoljavaju sljedece kriterije:
(A) djelatno sudjelovanje u razvoju ideje, izradi koncepcije, metodologije i plana
istrazivanja,
(B) djelatno sudjelovanje u prikupljanju, obradi i interpretaciji podataka,
(C) djelatno sudjelovanje u pisanju i oblikovanju ili kritickoj reviziji teksta znanstvenog
djela.

Svaki autor treba zadovoljiti barem jedan od uvjeta iz navedenih kategorije (A), (B) ili
(C) te moci braniti intelektualni sadrzaj objavljenih djela.

Svako sudjelovanje u istrazivanju osoba koje nisu potpisane kao autori, odnosno koautori, tj.
koje nisu obuhvacene navedenom definicijom (npr, rad na izradi dokumentacije) potrebno je
u objavljenim znanstvenim djelima zabiljeziti na odgovarajuci nacin.

Upravna, tj. ustrojno nadredena funkcija unutar ustanove, financijska ili druga potpora nisu
same po sebi kvalifikacije za prisvajanje autorstva.

IZBJEGAVANJE ZNANSTVENOG NEPOSTENJA | PREVARE U ZNANOSTI
11.

Znanstveno nepostenje u predlaganju, provodenju, recenziranju prijedloga ili objavljivanju
rezultata istrazivanja, radnje su u suprotnosti s nacelima odgovorne provedbe istrazivanja.

Kao znanstveno nepostenje i prevara definiraju se sljedeéi nedopusteni postupci:

1. izmisljanje — podataka ili rezultata i njihovo biljezenje ili objavljivanje,

2. krivotvorenje — zloupotreba materijala i dokumentacije nastale tijekom istrazivanja
te mijenjanje i naknadna manipulacija izvornim podacima ili njihovo neutemeljeno
preSucivanje, odnosno ispustanje iz analize,

3. plagiranje — prepisivanje ili preuzimanje ideja, misli, rije¢i, rezultata drugih autora i
prikazivanje istih kao vlastitih,

4. onemogucivanje rada drugih znanstvenika, znanstvenih skupina ili namjerno
prekrivanje, otudivanje, ostecivanje ili unistavanje materijala, opreme ili podataka
u viasnistvu ustanove,

5. suviSno tj. dvostruko ili viSestruko publiciranje istovjetnog izvora znanstvenog
rezultata (osim kada je to sluzbeno drugacije regulirano, uz jasnu naznaku i
odobrenje primarnog publikacijskog tijela),

6. istodobno slanje rukopisa znanstvenih radova na recenziju ili objavljivanje u vise
Casopisa,

7. zloupotreba autorstva:

a. poklonjeno autorstvo, nezasluzeno autorstvo
b. podmetanje autorstva, dopisivanje osobe bez njezina znanja i pristanka
c. iskljuCivanje osobe koja ispunjava uvjete za autorstvo s popisa autora

8. namjerno krivo navodenje izvora ili literature,

9. iskrivljeno i neistinito obavjestavanje o stanju vlastitih radova (primjerice u "tisku"
ili "prihvacen za objavljivanje" ako to nije istina).



12.
Podrazumijeva se da c¢e istrazivac¢ postivati integritet lika ili djela osobe Cija su djela, kao
predmet istrazivanja, izvor podataka ili na bilo koji drugi nacin, uklju¢ena u istrazivanje, bilo
da je rije€ o autorima znanstvenih ili drugih tekstova.

13.
Sukob interesa je situacija u kojoj privatni interes zaposlenika utjece ili moze utjecati na
djelotvornost ili kvalitetu njegovog rada unutar ustanove. Zaposlenici Instituta ne smiju
koristiti svoj polozaj za osobni probitak ili probitak osobe koja je s njima rodbinski ili interesno
povezana.

ODGOVORNOST USTANOVE

14.
Ustanova je duzna promicati standarde izvrsnosti, zakonitosti i istinitosti
znanstvenoistraziva¢kog rada

15,
Ustanova je duzna svakom istrazivacu omoguciti pravo na pristup relevantnim
informacijama, postujuci posebne propise.

16.
Ustanova ima eticku odgovornost provjeriti pridrzavaju li se svi uklju¢eni pravila propisanih
Etickim kodeksom.

17.
Ustanova skrbi o postivanju nacela Etickog kodeksa biranjem Eti¢kog povjerenstva (dalje
Povjerenstvo).

ETICKO POVJERENSTVO

18.
Povjerenstvo imenuje Znanstveno vijece Instituta iz redova djelatnika Instituta. Povjerenstvo
se sastoji od 5 ¢lanova, 3 znanstvenika, 1 struénog suradnika i 1 znanstvenog novaka na rok
od 4 (Cetiri godine).

Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

19.
Povjerenstvo je duzno ocijeniti i osuditi svako postupanje protivno nacelima ovog dokumenta
i iznaéi nalin razrjeSavanja profesionalnih i meduljudskih konflikata, te svoja misljenja i
stajaliSta donijeti u obliku preporuka i prijedloga ve¢inom glasova.

ZAVRSNE ODREDBE

20.
Potpisivanjem ugovora o radu zaposlenik prihva¢a ovaj Eticki kodeks i obvezu djelovanja i
ponasanja u skladu s njime.



21
Izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa provode se po istom postupku kao i pri njegovu
donosenju.

22,
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Instituta.

Predsjednica Upravnog \vijéé'a Instiﬁba [
Dr. sc. Sasa Poljanec-Bori¢

Ovaj Eticki kodeks, objavljen na ploéi Instituta za turizam, stupio je na snagu dana,

29.05.2012.
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Dr. sc. Sanda Corak
Ravnateljica



