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PROĈIŠĆENI TEKST STATUTA - STARI STATUT 
INSTITUTA ZA TURIZAM 

Zagreb, Vrhovec 5 
 

 
Pročišćeni tekst Statuta INSTITUTA ZA TURIZAM, Zagreb, Vrhovec 5 

koji obuhvaća Statut INSTITUTA ZA TURIZAM, Zagreb, donesen na 

sjednici Upravnog vijeća 27.10.2005. i prihvaćen od strane Ministarstva 

znanosti, obrazovanje i športa RH dana, 16. prosinca 2005. godine 

(Klasa: 640-01/05-01/00022; Urbroj: 533-04-05-6) te Statut o izmjenama 

i dopunama Statuta Instituta za turizam  donesen na sjednici Upravnog 

vijeća, dana 27.12.2007. godine prihvaćen od strane Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i športa RH, dana 28. ožujka 2008. godine (Klasa: 

640-01/08-01/00001; Urbroj: 533-04-08-0005), izrađen je radi lakšeg 

snalaženja, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa RH 

(Klasa: 640-01/09-01/00001; Urbroj: 533-08-09-0001). 

 

Napomena: 

U Proĉišćenom tekstu posebno su (bold/italic) istaknute odredbe 
koje su izmijenjene i dopunjene Statutom o izmjenama i dopunama 
Statuta Instituta za turizam prihvaćenom od strane Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i športa, 28.03.2008. godine 
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OPĆE ODREDBE 

 

Ĉlanak 1. 

Ovim Statutom ureĊuje se status, pravni poloţaj, zastupanje i predstavljanje, naĉin 

financiranja, unutarnji ustroj, upravljanje i poslovodstvo, izbor u zvanja i na radna 

mjesta, javnost rada, te druga pitanja vaţna za obavljanje djelatnosti i poslovanje 

Instituta za turizam (u daljnjem tekstu:  Institut), u skladu sa Zakonom o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i Zakonom o 

ustanovama te drugim propisima. 

 

 

STATUS 

 

Ĉlanak 2. 

Institut  je osnovan dana 31. 10. 1959. godine Odlukom Upravnog odbora 

Ugostiteljske komore Hrvatske pod nazivom BIRO ZA TURISTIĈKO-

UGOSTITELJSKU IZGRADNJU. 

1964. godine naziv je izmijenjen u ZAVOD ZA EKONOMIKU TURIZMA; 

1967. godine u INSTITUT ZA EKONOMIKU TURIZMA; 

1974. godine u ZAVOD ZA ISTRAŢIVANJE TURIZMA, te 

1986. godine u INSTITUT ZA TURIZAM. 

 

Na temelju odredaba Zakona o ustanovama («NN». br. 76/93.- u daljnjem tekstu 

Zakon o ustanovama) Institut ima status javne ustanove ĉiji je osnivaĉ Republika 

Hrvatska. 

Institut je javni znanstveni institut ĉija je osnovna zadaća znanstveno istraţivanje, na 

naĉelima utvrĊenim Zakonom. 

 

Nadzor nad zakonitošću rada i općih akata Instituta provodi Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i športa (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) u skladu sa Zakonom. 

 

Rad Instituta vrednuje se na naĉin i uz uvjete propisane Zakonom.  
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NAZIV, SJEDIŠTE, DJELATNOST I  PEĈAT  

 

Ĉlanak 3. 

Institut obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: 

Institut za turizam. 

 

Naziv Institut  za turizam istaknut je na zgradi sjedišta Instituta. 

 

Naziv Instituta štiti se na naĉin na koji je zaštićena, prema odredbama zakona, tvrtka 

trgovaĉkog društva. 

 

Ĉlanak 4. 

Sjedište Instituta je u Zagrebu, u ulici Vrhovec 5. 

 

Ĉlanak 5. 

O promjeni naziva i sjedišta Instituta odluĉuje osnivaĉ. 

 

Promjena naziva i sjedišta  Instituta upisuju se u sudski registar ustanova. 

 

Ĉlanak 6. 

Institut se bavi znanstvenom djelatnošću, koja obuhvaća znanstvena i razvojna 

istraţivanja.  

 

Institut obavlja znanstvenu djelatnost putem trajne znanstvene djelatnosti i 

znanstvenih projekata, posebice radi ostvarivanja znanstvenih programa od 

strateškog interesa za Republiku Hrvatsku. 

 

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ĉlanka, upisane u sudski registar, Institut moţe 

obavljati i druge djelatnosti koje sluţe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ĉlanka 

ako se one u manjem opsegu ili uobiĉajeno obavljaju uz opisanu djelatnost. 

 

Institut moţe promijeniti djelatnost. 

 



 6 

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeće Instituta uz prethodnu 

suglasnost osnivaĉa. 

 

Ĉlanak 7. 

Institut suraĊuje s visokim uĉilištima u znanstvenom radu i izvoĊenju studijskih 

programa sukladno znanstvenim i studijskim programima Instituta i visokih uĉilišta, 

što se ureĊuje ugovorom sklopljenim izmeĊu Instituta i visokog uĉilišta, u skladu sa 

Zakonom. 

 

Ĉlanak 8. 

Institut ima peĉat okruglog oblika s  nazivom i sjedištem Instituta, promjera 24 mm..  

 

Institut ima i štambilj pravokutnog oblika veliĉine 45mm x 10mm koji sadrţi naziv 

Instituta i sjedište.  

 

Ukoliko Institut ima više peĉata, oni moraju biti oznaĉeni rednim brojevima. 

 

Institut ima peĉat okruglog oblika s  nazivom i sjedištem Instituta, promjera 38 mm u 

skladu s  Zakonom o peĉatima i ţigovima s grbom Republike Hrvatske (NN 33/95) 

koji se koristi za javne isprave. 

 
O broju, pravilnoj upotrebi, ĉuvanju i uništavanju peĉata, odluĉuje ravnatelj Instituta. 

 

Institut ima zaštitni znak koji se sastoji od dva mala slova . 
 

 

PRAVNI POLOŢAJ, IMOVINA, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA 

 

Ĉlanak 9. 

Institut je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u Upisnik znanstvenih 

organizacija koje vodi nadleţno  Ministarstvo. 
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Ĉlanak 10. 

Institut posluje samostalno i obavlja djelatnost  na naĉin odreĊen Zakonom i drugim 

propisima, ovim Statutom i drugim općim aktima Instituta. 

 

Imovinu Instituta ĉine sve nekretnine i pokretnine, te druga imovinska prava koje su 

do 24. kolovoza 1993., kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bile 

društvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao Institut. 

 

Imovina Instituta su i sredstva na kojima je Institut stekao pravo vlasništva nakon 

stupanja na snagu Zakona o ustanovama. 

 

Ĉlanak 11. 

Institut moţe osnovati podruţnicu odnosno drugu ustrojstvenu jedinicu, uz prethodnu 

suglasnost nadleţnog  Ministarstva, u skladu sa Zakonom. 

 

Ĉlanak 12. 

Institut predstavlja i zastupa ravnatelj. 

 

Ĉlanak 13. 

Ravnatelj Instituta ima ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta 

upisane u sudski registar, u skladu sa ĉlankom 37. st. 2. Zakona o ustanovama. 

 

Ravnatelj ne moţe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeća Instituta samostalno 

sklapati pravne poslove  ĉija vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kuna.  

 

Ĉlanak 14. 

Ravnatelja u sluĉaju duţe odsutnosti ili sprijeĉenosti zamjenjuje pomoćnik ravnatelja 

s pravima i obvezama koje ima ravnatelj na temelju Zakona o ustanovama i ovog 

Statuta, osim onih, za koje ravnatelj izriĉito odredi da ih ne moţe obavljati pomoćnik. 

 

Pomoćnik ravnatelja je osoba u znanstvenom zvanju,  zaposlena u Institutu. 
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Pomoćnika ravnatelja imenuje i razrješuje ravnatelj Instituta svojom odlukom, na 

vrijeme od dvije godine. Ista osoba moţe biti više puta uzastopce imenovana 

pomoćnikom ravnatelja. 

 

Pomoćnik ravnatelja pomaţe ravnatelju u planiranju i organiziranju izvedbe 

znanstvenog programa Instituta, te u drugim poslovima iz podruĉja djelatnosti 

Instituta. 

 

Pomoćnik ravnatelja za vrijeme obavljanja duţnosti ima pravo na plaću sukladno 

općem aktu Instituta, u skladu sa Zakonom. 

 

 

SREDSTVA I  FINANCIRANJE INSTITUTA 

 

Ĉlanak 15. 

Institut stjeĉe sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz proraĉuna Republike 

Hrvatske i iz drugih izvora u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

 

Ĉlanak 16. 

Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom.  

 

Osnivaĉ Instituta solidarno i neograniĉeno odgovara za obveze Instituta. 

 

Ĉlanak 17. 

Institut ima jedinstven ţiro-raĉun preko kojeg obavlja promet novĉanih sredstava u 

skladu sa zakonom i drugim propisima. 

 

Ĉlanak 18. 

Institut se financira iz: 

 sredstava osnivaĉa; 

 drţavnog proraĉuna Republike Hrvatske za financiranje znanstvenih projekata, 

kolaborativnih znanstvenih programa, suradniĉkih radnih mjesta, znanstvenih 

novaka, te znanstvene infrastrukture i opreme; 
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 proraĉuna ţupanija, gradova i općina; 

 Nacionalne zaklade za znanost , visoko školstvo i tehnologijski razvoj RH; 

 vlastitih prihoda ostvarenih na trţištu od istraţivaĉkih i struĉnih projekata, 

elaborata, ekspertiza, nakladniĉke i drugih djelatnosti; 

 osobnih ulaganja pojedinaca, trgovaĉkih društava i drugih pravnih osoba; 

 donacija, te 

 ostalih izvora u skladu sa Zakonom. 

 

Institut stjeĉe sredstva i od: 

 ugovora s meĊunarodnim organizacijama i iz bilateralne suradnje u skladu sa 

zakonom i meĊudrţavnim ugovorima, odnosno ugovorima s meĊunarodnim 

organizacijama koje je potpisala Republika Hrvatska; 

 zaklada i fondova. 

 

Institut se moţe financirati samo iz onih izvora koji ne utjeĉu na njegovu neovisnost i 

dostojanstvo, a vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne štete 

ostvarenju osnovnih zadaća Instituta kao javnog znanstvenog Instituta. 

 

Izvori i naĉin financiranja ostvaruju se po postupku i  prema uvjetima utvrĊenim 

Zakonom. 

 

Ĉlanak 19. 

Iz sredstava navedenih u Ĉl. 18. ovog Statuta osiguravaju se plaće zaposlenika 

Instituta u skladu s ustrojem radnih mjesta, te osnovni troškovi odrţavanja objekata i 

opreme u Institutu (“hladni pogon”), u skladu s posebnim propisima kojima se 

ureĊuje financiranje javnih instituta. 

 

Materijalni i ostali troškovi za rad na znanstvenim projektima osiguravaju se prema 

posebnim ugovorima s Ministarstvom, u skladu s posebnim programom financiranja 

znanstvene djelatnosti. 

 

Sredstva iz stavka 1. i 2. ovog ĉlanka zajedniĉki ĉine troškove rada na znanstvenim 

projektima. 
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Za rad na posebnim projektima, ili programima u skladu sa ovim Statutom, mogu se 

privremeno ili stalno zaposliti znanstvenici, suradnici ili drugi radnici, s tim da se svi 

troškovi osiguraju iz ovih projekata. 

 

 

NAĈIN RADA I UNUTARNJI USTROJ  

 

Ĉlanak 20. 

Institut kao javni znanstveni institut obavlja u okviru svoje zadaće znanstvena i 

razvojna istraţivanja, posebice na ostvarivanju znanstvenih programa od strateškog 

interesa za Republiku Hrvatsku.  

 

Institut sudjeluje u natjeĉaju koji Ministarstvo raspisuje za financiranje znanstvenih 

projekata, kolaborativnih znanstvenih programa, suradniĉkih radnih mjesta, 

znanstvenih novaka, te znanstvene infrastrukture i opreme iz sredstava drţavnog 

proraĉuna, na naĉin, uz uvjete i prema postupku odreĊenom Zakonom. 

 

Osim znanstvenih istraţivanja na projektima iz stavka 1. i 2. ovog ĉlanka, Institut 

obavlja i djelatnost za potrebe trţišta (ministarstva, drţavna i lokalna uprava i 

samouprava, banke, trgovaĉka društva i drugi subjekti), u skladu sa zakonom i 

drugim propisima.  

 

Ĉlanak 21. 

Znanstvena djelatnost Instituta obavlja se u ustrojstvenim jedinicama u skladu s 

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naĉinu rada Instituta. 

  

Ĉlanak 22. 

Znanstvena djelatnost Instituta ostvaruje se kroz znanstvene projekte i kolaborativne 

znanstvene programe, te projekte za potrebe trţišta.  

 

Na projektima rade znanstvenici i suradnici okupljeni u projektnim timovima.  
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U izvedbi projekta mogu sudjelovati i vanjski suradnici u skladu s njihovom 

znanstvenom i struĉnom osposobljenošću, na naĉin i uz uvjete utvrĊene Pravilnikom 

o unutarnjem ustrojstvu i naĉinu rada Instituta.  

 

Ĉlanak 23. 

Rad na projektu organizira i vodi voditelj projekta, kojeg imenuje ravnatelj Instituta.  

Voditelj projekta odgovoran je za kvalitetno i pravovaljano izvršenje svih preuzetih 

obveza Instituta na odgovarajućem projektu te za kontinuirano izvještavanje 

ravnatelja o odvijanju projekta. 

 

Ĉlanak 24. 

Rad na znanstvenim projektima odvija se u okviru plana znanstvenog rada Instituta 

kojeg donosi Znanstveno vijeće na prijedlog ravnatelja. 

 

Rad na projektima odobrava ravnatelj Instituta sukladno planu iz prethodnog stavka. 

 

Rad na projektima za potrebe trţišta odobrava ravnatelj Instituta. 

 

Ĉlanak 25. 

Administrativni i opći poslovi obavljaju se u posebnim ustrojstvenim jedinicama. 

 

Ĉlanak 26. 

Unutarnji ustroj pobliţe se utvrĊuje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naĉinu rada 

Instituta kojeg donosi ravnatelj uz suglasnost Ministarstva.  

 

 

ORGANI INSTITUTA 

 

Ĉlanak 27. 

Institut ima: 

 Ravnatelja, 

 Znanstveno vijeće, 

 Upravno vijeće. 
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Ĉlanak 28. 

1. Ravnatelj 

 

Voditelj Instituta je ravnatelj. 

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Instituta, i to: 

 predstavlja i zastupa Institut; 

 poduzima sve pravne radnje u ime i za raĉun Instituta; 

 zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drţavnim tijelima, 

te pravnim osobama s javnim ovlastima; 

 izvršava odluke Upravnog vijeća i Znanstvenog vijeća Instituta; 

 odgovoran je za zakonitost rada Instituta; 

 donosi opće akte Instituta, osim Statuta; 

 provodi opće akte Instituta i donosi upute u svezi s tim; 

 priprema prijedlog proraĉuna Instituta; 

 podnosi Upravnom vijeću izvještaj o izvršenju proraĉuna Instituta u skladu s 

vaţećim propisima; 

 predlaţe Znanstvenom vijeću godišnji plan znanstvenog rada Instituta; 

 podnosi Znanstvenom vijeću izvještaj o izvršenju godišnjeg plana znanstvenog 

rada; 

 predlaţe raspodjelu dobiti u skladu s odredbama Zakona o ustanovama; 

 daje Upravnom vijeću i Znanstvenom vijeću prijedloge i mišljenja o pojedinim 

pitanjima  iz njihove nadleţnosti; 

 odluĉuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa Zakonom i ovim 

Statutom; 

 odluĉuje o drugim pravima iz radnog odnosa u prvome stupnju;  

 daje pismenu punomoć u granicama svoje ovlasti drugim osobama da zastupaju 

Institut u pravnom prometu; 
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 odreĊuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;  

 dostavlja na suglasnost Statut u skladu sa Zakonom;  

 obavlja i druge poslove utvrĊene ovim Statutom i drugim općim aktima Instituta, 

te Zakonom. 

 

Ĉlanak 29. 

Za ravnatelja Instituta moţe biti  imenovana osoba na znanstvenom radnom mjestu 

koja je izabrana u znanstveno zvanje znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik ili 

znanstveni savjetnik. 

 

Ravnatelj Instituta imenuje se na vrijeme od ĉetiri godine, na temelju javnog 

natjeĉaja kojeg raspisuje Upravno vijeće Instituta. 

Natjeĉaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u Narodnim novinama, dnevnom 

tisku i na sluţbenim internetskim stranicama Instituta. 

 

U natjeĉaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se 

imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem će prijavljeni  

kandidati biti obaviješteni o izboru.  

 

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moţe biti kraći od osam dana od dana 

objave natjeĉaja, a rok u kojem se kandidati obavještavaju ne moţe biti dulji od 

trideset dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 

 

Ĉlanak 30. 

Ravnatelja Instituta imenuje i razrješava Upravno vijeće Instituta.  

 

Ĉlanak 31. 

U postupku izbora ravnatelja Znanstveno vijeće predlaţe Upravnom vijeću kandidate 

za natjeĉajni odbor, koji se sastoji od pet ĉlanova. Izabrani ĉlanovi ocjenjuju da li je 

natjeĉajna dokumentacija u skladu s uvjetima odreĊenim zakonom i ovim Statutom.   
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Upravno vijeće Instituta, na temelju izvješća natjeĉajnog odbora, dostavlja 

Znanstvenom vijeću Instituta imena i natjeĉajne materijale onih pristupnika u 

natjeĉaju, koji imaju propisane uvjete  za imenovanje ravnatelja. 

 

Ĉlanak 32. 

Znanstveno vijeće Instituta daje mišljenje Upravnom vijeću o onim kandidatima koji u 

najvišoj mjeri udovoljavaju uvjetima natjeĉaja i to u roku od 15 dana od dana primitka 

natjeĉajnih materijala.  

 

Ĉlanak 33. 

Upravno vijeće imenuje  ravnateljem Instituta osobu koja ispunjava sve propisane  

uvjete za imenovanje, izmeĊu onih kandidata koji u najvišoj mjeri udovoljavaju 

uvjetima natjeĉaja temeljem mišljenja Znanstvenog vijeća Instituta. 

 

Ista osoba moţe se ponovno imenovati za ravnatelja Instituta. 

 

Ĉlanak 34. 

Upravno vijeće duţno je u roku odreĊenom u natjeĉaju izvijestiti svakog prijavljenog 

kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjeĉajni  

materijal i da u  roku od petnaest dana od dana primitka izvješća moţe zahtijevati 

sudsku zaštitu kod nadleţnog suda. 

 

Kandidat koji je podnio prijavu na natjeĉaj moţe pobijati tuţbom odluku o imenovanju 

zbog bitne povrede postupka ili zbog toga što izabrani kandidat ne ispunjava uvjete 

koji su objavljeni u natjeĉaju. 

 

Ĉlanak 35. 

Ako se na raspisani natjeĉaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 

izabran,  natjeĉaj će se ponoviti. 

 

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeĉaja imenovati će se vršitelj 

duţnosti ravnatelja, ali najduţe do godine dana. 

 



 15 

Ĉlanak 36. 

Ravnatelj Instituta moţe biti razriješen prije isteka vremena  na koje je imenovan. 

 

Upravno vijeće  će razriješiti ravnatelja ako: 

 ravnatelj sam zatraţi razrješenje u skladu s ugovorom o radu; 

 nastanu takvi razlozi  koji dovode do prestanka radnog odnosa u skladu s 

propisima o radnim odnosima ili posebnim propisima; 

 ravnatelj ne postupa po propisima ili općim aktima Instituta, ili neosnovano ne 

izvršava odluke organa Instituta ili postupa protivno njima; 

 ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroĉi Institutu veću štetu 

ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duţnosti tako da su nastale ili 

mogu nastati veće smetnje u radu  Instituta. 

 

Prije donošenja odluke o razrješenju, Upravno vijeće će zatraţiti mišljenje 

Znanstvenog vijeća, a ravnatelju će dati mogućnost da se izjasni o razlozima za 

razrješenje. 

 

U sluĉaju razrješavanja ravnatelja, Upravno vijeće imenovat će na prijedlog 

Znanstvenog vijeća,  vršitelja duţnosti ravnatelja, a Institut je duţan raspisati natjeĉaj 

za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vršitelja 

duţnosti. 

 

Ĉlanak 37. 

Protiv odluke o razrješenju, ravnatelj koji je razriješen ima pravo tuţbom traţiti 

sudsku zaštitu prava ako smatra da je bio povrijeĊen propisani postupak i da je ta 

povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrješenje 

propisani ovim  Statutom. 

 

Tuţba iz stavka 1. ovoga ĉlanka podnosi se nadleţnom sudu u roku od trideset dana 

od dana primitka odluke o razrješenju. 
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2. Znanstveno vijeće 

 

Ĉlanak 38. 

Znanstveno vijeće je tijelo koje  obavlja poslove odreĊene Zakonom i ovim Statutom, 

osobito: 

 utvrĊuje i provodi znanstvenu politiku Instituta; 

 raspravlja i odluĉuje o znanstvenim i struĉnim pitanjima; 

 podnosi prijedlog proraĉuna Upravnom vijeću; 

 donosi godišnji plan znanstvenog rada Instituta na prijedlog ravnatelja; 

 razmatra izvještaj ravnatelja o izvršenju godišnjeg plana znanstvenog rada; 

 provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja, kad je Institut za to ovlašten; 

 provodi postupke izbora na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta; 

 imenuje i razrješuje ĉlana Upravnog vijeća Instituta; 

 predlaţe Upravnom vijeću kandidate za natjeĉajni odbor za izbor ravnatelja 

Instituta; 

 raspravlja i daje prethodno mišljenje  u postupku donošenja Statuta i drugih  

općih akata koje donosi Upravno vijeće i ravnatelj sukladno ovom Statutu; 

 obavlja  i druge poslove odreĊene Zakonom i ovim Statutom. 

 

Ĉlanak 39. 

Znanstveno vijeće moţe osnovati znanstveni savjet kao savjetodavno tijelo, koje 

daje mišljenje o pojedinim vaţnijim struĉnim i znanstvenim pitanjima iz djelatnosti 

Instituta. 

 

Znanstveni savjet ima 5 do 7 ĉlanova ukljuĉujući i predsjednika koje imenuje i 

razrješuje Znanstveno vijeće iz redova istaknutih javnih djelatnika, koji ne moraju biti 

zaposleni u Institutu i koji pristanu biti ĉlanovima Znanstvenog savjeta. 

 

Znanstvenom savjetu predsjedava aktualni predsjednik Znanstvenog vijeća Instituta 

koji priprema teme za raspravu i saziva sjednice. 

 

S mišljenjem, odnosno zauzetim stajalištem Znanstvenog savjeta o pojedinim 

znanstvenim i struĉnim pitanjima upoznaje se Znanstveno vijeće Instituta.  
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Ĉlanak 40. 

Ĉlanovi Znanstvenog vijeća su: 

 znanstvenici, 

 suradnici izabrani na suradniĉka radna mjesta asistent i viši asistent, te 

  predstavnik znanstvenih novaka, koji nemaju znanstveni stupanj magistra 

znanosti. 

 

Ĉlanak 41. 

Predstavnika znanstvenih novaka u Znanstveno vijeće  biraju znanstveni novaci 

zaposleni u Institutu.  

 

Mandat predstavnika znanstvenih novaka u vijeću traje dvije godine.  

Ista osoba moţe biti ponovno birana, ako ima status znanstvenog novaka. 

 

Ĉlanstvo predstavnika znanstvenih novaka u vijeću, kao i prestanak mandata, 

utvrĊuje se na sjednici Vijeća. 

 

Predstavnik znanstvenih novaka u Znanstvenom vijeću moţe biti opozvan i prije 

isteka mandata na koji je biran. Opoziv predstavnika obavlja se na isti naĉin i po 

istom postupku kao i izbor predstavnika. 

 

Ĉlanak 42. 

Za predsjednika Znanstvenog vijeća moţe biti imenovana osoba na znanstvenom 

radnom mjestu koja je izabrana u znanstveno zvanje znanstveni suradnik, viši 

znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik. Predsjednika Znanstvenog vijeća biraju 

izmeĊu sebe ĉlanovi vijeća na vrijeme od dvije godine.  

 

Predsjednik priprema materijale, saziva i vodi sjednice vijeća.  

 

Zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća bira vijeće na vrijeme na koje se bira i 

predsjednik. Zamjenik predsjednika saziva i predsjedava sjednicama vijeća u 

odsutnosti ili sprijeĉenosti predsjednika vijeća. 
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Osobe izabrane za predsjednika ili zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća 

mogu, po isteku mandata, biti ponovno izabrane. 

 

Ravnatelj, pomoćnik ravnatelja i ĉlan Upravnog vijeća Instituta ne mogu biti birani za 

predsjednika ili zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća. 

 

Ĉlanak 43. 

Znanstveno vijeće Instituta obavlja poslove iz svoje nadleţnosti na sjednicama.  

 

Znanstveno vijeće Instituta pravovaljano raspravlja i odluĉuje kada je sjednicama 

nazoĉno više od polovice ukupnog broja ĉlanova. 

 

Znanstveno vijeće donosi odluke natpoloviĉnom većinom ukupnog broja ĉlanova. 

 

Ĉlanak 44. 

Znanstveno vijeće moţe imenovati povjerenstvo radi rješavanja odreĊenih pitanja iz 

svoje nadleţnosti. 

 

Broj ĉlanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreĊuje se odlukom o 

imenovanju.  

 

 

3. Upravno vijeće 

 

Ĉlanak 45. 

Upravno vijeće Instituta ima 5 (pet) ĉlanova, od kojih predsjednika i dva ĉlana 

Upravnog vijeća imenuje ministar, jednog ĉlana tajnim glasovanjem izabiru 

ĉlanovi Znanstvenog vijeća Instituta, a jednog ĉlana imenuje radniĉko vijeće. 

Ukoliko radniĉko vijeće iz stavka 1. ovoga ĉlanka nije utemeljeno, jednog ĉlana 

Upravnog vijeća imenuju i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim 

glasovanjem, na naĉin propisan Zakonom o radu za izbor radniĉkog vijeća 
koje ima samo jednog ĉlana. 
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Mandat ĉlanova Upravnog vijeća traje dvije godine. 

Napomena: cijeli ĉlanak je izmijenjen, a ranije je glasio: 

Upravno vijeće Instituta ima tri ĉlana. 
Dva ĉlana  Upravnog vijeća imenuje Ministar, a jednog ĉlana izabire Znanstveno vijeće 
Instituta. 

 

Ĉlanak 46. 

(Briše se) 

Napomena: cijeli ĉlanak je brisan, a ranije je glasio: 

Predsjednika Upravnog vijeća imenuje Ministar. 
 Mandat ĉlanova Upravnog vijeća traje dvije godine.  

 

Ĉlanak 47. 

Ĉlan Upravnog vijeća moţe biti razriješen duţnosti i prije isteka vremena na koje je 

imenovan ako: 

 sam zatraţi razrješenje; 

 ne ispunjava duţnosti ĉlana sukladno Zakonu i ovom Statutu; 

 izgubi sposobnost obnašanja duţnosti,  ili 

 svojim ponašanjem povrijedi ugled duţnosti koju obnaša. 

 

Postupak utvrĊivanja uvjeta za razrješenje ĉlana moţe pokrenuti svaki ĉlan 

Upravnog vijeća te  Znanstveno vijeće Instituta  podnošenjem zahtjeva za opoziv. 

O zahtjevu za razrješenje odluĉuje Ministar za ĉlanove Upravnog vijeća koje je 

imenovao, a Znanstveno vijeće Instituta za ĉlana kojeg je izabralo u Upravno vijeće.  

 

Ĉlanak 48. 

Upravno vijeće Instituta: 

 vodi financijsku i poslovnu politiku Instituta; 

 odluĉuje o raspolaganju nekretninom ili imovinom Instituta veće vrijednosti;  

 predlaţe osnivaĉu promjenu djelatnosti; 

 donosi Statut Instituta uz suglasnost osnivaĉa;  

 daje  suglasnost na opće akte Instituta, koje donosi ravnatelj; 

 donosi proraĉun Instituta na prijedlog Znanstvenog vijeća i uz suglasnost 

Ministra; 
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 raspravlja izvješća o izvršenju proraĉuna koja podnosi ravnatelj i donosi 

odgovarajuće odluke sukladno vaţećim propisima; 

 odluĉuje o raspodjeli dobiti; 

 donosi odluke o osnivanju ustrojstvenih jedinica Instituta, uz suglasnost 

Ministarstva; 

 donosi pojedinaĉne odluke u svezi  radnih odnosa kao organ drugog stupnja; 

 odluĉuje i o drugim pitanjima odreĊenim Zakonom, drugim propisima  i ovim 

Statutom. 

 

Ĉlanak 49. 

Upravno vijeće raspravlja i  odluĉuje na sjednicama. 

Sjednice Upravnog vijeća saziva predsjednik. 

Upravno vijeće raspravlja i pravovaljano odluĉuje kada je sjednicama nazoĉno više 

od polovice ukupnog broja ĉlanova. 

Upravno vijeće  donosi odluke natpoloviĉnom većinom ukupnog broja ĉlanova. 

 

Ĉlanak 50. 

Upravno vijeće moţe imenovati povjerenstva radi rješavanja odreĊenih pitanja iz 

svoje nadleţnosti. 

Broj ĉlanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreĊuje se odlukom o 

imenovanju. 

 

 

RADNICI INSTITUTA, ODGOVORNOST NA RADU, INTELEKTUALNO 

VLASNIŠTVO 

 

Ĉlanak 51. 

U Institutu su zaposleni  znanstvenici, suradnici u suradniĉkom zvanju, struĉni 

suradnici i radnici koji obavljaju zajedniĉke poslove. 

 

Znanstveni rad obavljaju znanstvenici i suradnici u suradniĉkom zvanju, te struĉni 

suradnici. 
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U obavljanju znanstvenog rada, znanstvenici i suradnici,  te struĉni suradnici  moraju 

poštivati naĉela etiĉnosti, zaštite ljudskih prava, te zaštitu osobne i opće sigurnosti 

na radu. 

 

Znanstvenici i suradnici u suradniĉkom zvanju odgovaraju za povredu etiĉkih naĉela 

utvrĊenih etiĉkim kodeksom za znanstveni rad i visoko obrazovanje. 

 

Svi radnici Instituta stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz 

rada i u svezi s radom utvĊenih općim aktima Instituta kao i zbog narušavanja 

ugleda Instituta. 

 

Ĉlanak 52. 

Autorsko djelo koje za vrijeme trajanja radnog odnosa stvori osoba zaposlena u 

Institutu u izvršenju svoje radne obveze ili po uputama Instituta, smatra se 

intelektualnim vlasništvom Instituta. 

 

Znanstvenici 

 

Ĉlanak 53. 

Znanstvenici su osobe izabrane u znanstveno zvanje sukladno Zakonu i upisane u 

Upisnik znanstvenika koji vodi Ministarstvo. 

 

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik i znanstveni 

savjetnik. 

 

Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja odreĊeni su Zakonom i drugim propisima. 
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Postupak izbora u znanstvena zvanja 

 

Ĉlanak 54. 

Postupak izbora u znanstveno zvanje pokreće se zahtjevom osobe, koja smatra da 

ispunjava uvjete za izbor u odreĊeno znanstveno zvanje  propisane Zakonom. 

 

Postupak moţe pokrenuti i Institut za osobu koja s Institutom ima sklopljen ugovor o 

radu. 

 

Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se znanstvenoj organizaciji ovlaštenoj 

za provoĊenje dijela postupka izbora s dokazima o ispunjavanju uvjeta, odnosno 

Institutu, ako je Institut ovlašten za provoĊenje dijela postupka izbora u znanstveno 

zvanje, u skladu sa Zakonom. 

 

Za provoĊenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje osobe koja je zaposlena u 

Institutu, iskljuĉivo je nadleţan Institut ukoliko ima ovlaštenje za provoĊenje dijela 

postupka izbora. 

 

Izbor u znanstveno zvanje provodi se na naĉin i prema postupku odreĊenom 

Zakonom. 

 

Znanstveno zvanje je trajno, a prestaje prelaskom u više zvanje ili oduzimanjem 

zvanja, u skladu sa Zakonom. 

 

Ĉlanak 55. 

Znanstveno vijeće Instituta moţe svojim istaknutim umirovljenim znanstvenim 

savjetnicima dodijeliti poĉasno znanstveno zvanje zasluţni znanstvenik . 

 

Zasluţni znanstvenik moţe sudjelovati u radu na znanstvenim projektima i u radu 

Znanstvenog vijeća Instituta, bez prava odluĉivanja, te u radu drugih struĉnih tijela. 

 

Prijedlog za dodjelu poĉasnog zvanja, s obrazloţenjem, mogu podnijeti ravnatelj 

Instituta ili najmanje tri ĉlana Znanstvenog vijeća Instituta. 
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RADNA MJESTA U INSTITUTU 

 

Ĉlanak 56. 

U Institutu postoje radna mjesta: 

 znanstvena radna mjesta: znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik i 

znanstveni savjetnik; 

 suradniĉka radna mjesta: asistent i viši asistent; 

 struĉna radna mjesta:  struĉni suradnik, viši struĉni suradnik i struĉni savjetnik; 

 ostala radna mjesta:  za zaposlenike koji obavljaju zajedniĉke poslove. 

 

Poslovi i uvjeti za pojedina radna mjesta utvrĊeni su općim aktom u ustroju radnih 

mjesta. 

 

Postupak izbora na radna mjesta 

 

Ĉlanak 57. 

Izbor na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta provodi Znanstveno vijeće 

Instituta na temelju javnog natjeĉaja koji se objavljuje u Narodnim novinama, 

dnevnom tisku i sluţbenim internetskim stranicama Instituta. 

 

Postupak izbora na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta provodi se u 

skladu s ovim Statutom i Zakonom. 

 

Ĉlanak 58. 

Izbor zaposlenika na radna mjesta za  obavljanje zajedniĉkih poslova provodi 

ravnatelj Instituta. 

 

Znanstvena radna mjesta 

 

Ĉlanak 59. 

Znanstvenici se biraju na znanstvena radna mjesta u Institutu na vrijeme od pet 

godina sukladno uvjetima propisanim Zakonom. 
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Natjeĉaj za izbor na znanstvena radna mjesta raspisuje Znanstveno vijeće u 

rokovima odreĊenim Zakonom. 

 

Uz odluku o raspisivanju natjeĉaja Znanstveno vijeće imenuje povjerenstvo od tri 

ĉlan a koje provodi postupak natjeĉaja i predlaţe Znanstvenom vijeću najpogodnijeg 

kandidata koji ispunjava propisane uvjete za izbor na znanstveno radno mjesto. 

 

S osobom izabranom na znanstveno radno mjesto Institut sklapa ugovor o radu na 

neodreĊeno vrijeme  s meĊusobnim pravima i obvezama odreĊenim Zakonom. 

 

Znanstveniku zaposlenom u Institutu prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu 

istekom kalendarske godine u kojoj je navršio 65 godina ţivota. 

 

Iznimno, kada se utvrdi potreba za nastavkom rada, Institut moţe sa znanstvenim 

savjetnikom sklopiti ugovor o radu na odreĊeno vrijeme, najdulje do isteka 

kalendarske godine u kojoj navršava 70. godinu ţivota. 

 

Suradniĉka radna mjesta 

 

Ĉlanak 60. 

Izbor na suradniĉka radna mjesta asistenta i višeg asistenta provodi Znanstveno 

vijeće Instituta, temeljem raspisanog natjeĉaja, a postupak izbora osobe na 

suradniĉko radno mjesto provodi se na naĉin utvrĊen prethodnim ĉlankom ovog 

Statuta. 

  

S izabranom osobom sklapa se ugovor o radu na suradniĉkom radnom mjestu 

asistenta ili višeg asistenta na odreĊeno vrijeme i uz uvjete utvrĊene Zakonom. 

 

Osoba izabrana na suradniĉko radno mjesto asistenta ima mentora, koji se imenuje 

u skladu s posebnim općim aktom kojim se ureĊuje mentorstvo.  

 

Rad asistenta ocjenjuje se svake godine pismenim izvješćem mentora prema 

postupku utvrĊenom općim aktom o mentorstvu, u skladu sa Zakonom i dostavlja 

Znanstvenom vijeću Instituta na usvajanje. 
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Znanstveni novaci 

 

Ĉlanak 61. 

Institut moţe zaposliti znanstvenog novaka u suradniĉkom zvanju asistenta ili višeg 

asistenta. 

 

Znanstveni novaci biraju se javnim natjeĉajem kojeg raspisuje Znanstveno vijeće i 

zapošljavaju na odreĊeno vrijeme, na naĉin i uz uvjete  propisane  Zakonom. 

 

Postupak izbora znanstvenog novaka provodi Znanstveno vijeće na naĉin utvrĊen 

općim aktom kojim se ureĊuje mentorstvo. 

 

Struĉna radna mjesta 

 

Ĉlanak 62. 

Izbor na struĉna radna mjesta struĉnog suradnika, višeg struĉnog suradnika i 

struĉnog savjetnika provodi se na temelju javnog natjeĉaja kojeg raspisuje i provodi  

Znanstveno vijeće na naĉin utvrĊen u ĉlanku 59.  ovog Statuta. 

 

Osobe u struĉnim zvanjima obavljaju struĉne poslove vezane za znanstvena 

istraţivanja. 

 

U struĉno zvanje i na struĉno radno mjesto moţe biti izabrana osoba koja ima 

najmanje visoku struĉnu naobrazbu (završen preddiplomski studij) odreĊenog smjera 

i praksu potrebnu za obavljanje poslova struĉnog radnog mjesta. 

 

Opis poslova i uvjeti za struĉna radna mjesta utvrĊuju se općim aktom o ustroju 

radnih mjesta. 

 

Ostala radna mjesta 

 

Ĉlanak 63. 

Izbor na radno mjesto osoba koje obavljaju struĉne, administrativne i opće poslove 

(zajedniĉki poslovi) provodi ravnatelj Instituta. 
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Mirovanje rokova za izbor 

 

Ĉlanak 64. 

U sluĉaju porodnog dopusta, neprekidnog bolovanja duljeg od tri mjeseca, vojne 

obveze, obavljanja javne duţnosti i u drugim opravdanim sluĉajevima, te kada je to 

odreĊeno zakonom ili kolektivnim ugovorom,  kada se znanstvenik ili suradnik nije 

mogao baviti znanstvenim ili struĉnim radom, rokovi za izbor ili reizbor na radno 

mjesto, miruju i ne uraĉunavaju se u rok za izbor osim u sluĉaju da zaposlenik 

zatraţi da mu za navedeno razdoblje rokovi teku.  

 

Rad izvan Instituta 

 

Ĉlanak 65. 

Znanstvenik ili suradnik zaposlen u Institutu moţe obavljati poslove iz djelatnosti 

Instituta za svoj raĉun ili raĉun treće osobe samo uz prethodnu suglasnost ravnatelja 

Instituta, ako bi takav znanstveni ili struĉni rad negativno utjecao na rad Instituta ili bi 

svojim radom za treću osobu, koja obavlja takvu djelatnost,  konkurirali  Institutu. 

 

 

JAVNOST RADA INSTITUTA 

 

Ĉlanak 66. 

Rezultati znanstvenog rada Instituta su javni osim u sluĉaju kada predstavljaju 

poslovnu tajnu. 

 

Institut je duţan pravodobno i istinito obavještavati nadleţne organe o svojem 

financijskom stanju i poslovanju. 

 

Ĉlanak 67. 

Ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem tiska, radija i TV obavještavati 

javnost o djelatnosti Instituta. 

 

 

 



 27 

OPĆI AKTI 

 

Ĉlanak 68. 

Opći akti Instituta su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureĊuju pojedina 

pitanja iz djelatnosti Instituta, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. 

 

Opći akti Instituta donose se i mijenjaju na naĉin odreĊen ovim Statutom, u skladu sa 

Zakonom. 

 

Ĉlanak 69. 

Osim Statuta Institut ima sljedeće opće akte: 

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naĉinu rada Instituta; 

- Pravilnik o ustroju radnih mjesta i koeficijentima sloţenosti poslova; 

- Pravilnik o mentorstvu; 

- Pravilnik o radnim odnosima; 

- Poslovnik o radu Upravnog vijeća; 

- Poslovnik o radu Znanstvenog vijeća. 

Osim općih akata iz ovog stavka Institut ima i druge opće akte kada je to odreĊeno 

propisima koji se primjenjuju na rad Instituta. 

 

Statut Instituta donosi Upravno vijeće uz suglasnost osnivaĉa a uz prethodno 

mišljenje Znanstvenog vijeća. 

 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naĉinu rada Instituta za turizam donosi ravnatelj 

uz suglasnost osnivaĉa a ostale opće akte uz suglasnost Upravnog vijeća. 

 

Poslovnike o radu donosi Upravno vijeće, odnosno Znanstveno vijeće. 

 

Opći akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetnim 

sluĉajevima danom objavljivanja.  
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POSLOVNA TAJNA 

 

Ĉlanak 70. 

Poslovnom tajnom u skladu s Ĉl. 89 Kaznenog zakona smatraju se podaci ĉije bi 

priopćavanje ili davanje na uvid neovlaštenim osobama bilo protivno poslovanju 

Instituta ili štetilo poslovnom ugledu. 

 

Ĉlanak 71. 

Poslovnom tajnom Instituta smatraju se: 

 dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom;  

 podaci koje nadleţni organ kao povjerljive priopći Institutu; 

 mjere i naĉin postupanja u sluĉaju nastanka izvanrednih okolnosti; 

 dokumenti koji se odnose na obranu i vanjske poslove RH; 

 plan fiziĉko-tehniĉkog osiguranja, objekata i imovine Instituta;  

 druge isprave i podaci ĉije bi priopćavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno 

interesima Instituta, njegovog osnivaĉa, te drţavnih tijela. 

 

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu 

priopćavati ravnatelj i osobe koje on ovlasti. 

 

Povreda duţnosti ĉuvanja poslovne tajne predstavlja teţu povredu radne obveze. 

 

O ĉuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj. 

 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlanak 72. 

U roku odreĊenom Zakonom donijeti će se opći akti utvrĊeni ovim Statutom, a 

postojeći će se uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od tri (3) mjeseca od dana 

njegova stupanja na snagu. 
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Ĉlanak 73. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaţiti Statut Instituta za turizam  - 

proĉišćeni tekst od 14.05.2003. godine, koji obuhvaća Statut Instituta za turizam, 

Zagreb od 07.03.1994., njegove izmjene i dopune od 04.10.2001., kao i izmjene i 

dopune Statuta koje je Upravno vijeće Instituta za turizam donijelo na sjednici od 

19.12.2002. godine. 

 

Ĉlanak  74. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja, uz suglasnost Ministra, na prijedlog 

Nacionalnog vijeća za znanost. 

 

 

 

RAVNATELJ 

 

---------------------------------- 

Dr. sc.  Sanda Čorak 


