Na temelju ¢l. 43. i 43a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
((NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11,
94/131i139/13) icl 30,56 i 64. Statuta, Znanstveno vijece Instituta za turizam iz
Zagreba, donosi dana 20.04.2015. godine

PRAVILNIK O ZAPOSLJAVAN]JU
ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANDA I MENTORSTVU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
e postupak izbora u suradniCka zvanja i radna mjesta asistenata i
poslijedoktoranada
e sustav mentorstva te postupak, nacin i rokovi vrednovanja rada
asistenata i poslijedoktoranada
e postupak vrednovanja rada mentora asistenata (dalje u tekstu Mentor)
u Institutu za turizam (dalje u tekstu Institut) u skladu s odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (dalje u tekstu Zakon) i Statuta
Instituta.

POSTUPAK IZBORA U SURADNICKA Z VANJA I RADNA MJESTA ASISTENATA 1
POSLIJEDOKTORANADA
Clanak 2.

Suradnicka zvanja i radna mjesta su asistent i poslijedoktorand.

Osobu koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij, Institut moZe izabrati u zvanje
asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od
pet godina na suradnickom radnom mjestu asistenta.

Osobu koja je zavrsSila poslijediplomski sveucili$ni studij, Institut moZe izabrati u
zvanje poslijedoktoranda te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme,
u trajanju od najviSe Ccetiri godine na suradnickom radnom mjestu
poslijedoktoranda.

Clanak 3.
Ako se placa i/ili troskovi poslijediplomskog sveuciliSnog studija asistenta ili
poslijedoktoranda ne osiguravaju iz vlastitih prihoda Instituta nego iz sredstava
drzavnog proracuna, suglasnost za zakljucenje ugovora o radu iz ¢lanka 2 ovog
Pravilnika daje ministar nadleZan za znanost.

Na traZenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, Institut mozZe
zaposliti asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava
projekta za vrijeme trajanja projekta.



Clanak 4.
[zbor na radno mjesto asistenta ili poslijedoktoranda provodi se na temelju
javnog natjecaja kojeg raspisuje Znanstveno vijece Instituta.

Uz odluku o raspisivanju natjecaja Znanstveno vijeCe imenuje povjerenstvo od tri
¢lana, koje provodi postupak natjecaja i predlaZe Znanstvenom vije¢u osobu za
izbor na suradnicko radno mjesto na temelju provedenog intervjua, odnosno
testiranja kandidata koji zadovoljavaju propisane uvjete u natjecaju.

Clanovi povjerenstva u pravilu su osobe zaposlene u Institutu, izabrane u
znanstveno zvanje.

Odluku o izboru i zapoSljavanju u suradnicko zvanje i na suradnicko radno
mjesto asistenta ili poslijedoktoranda donosi Znanstveno vijece.

Clanak 5.
U Odluci o imenovanju na suradnicko radno mjesto asistenta ili stru¢no radno
mjesto, Znanstveno vijeCe imenuje mentora.

Mentorstvo prestaje izborom poslijedoktoranda u znanstveno zvanje. Po
prestanku mentorstva, asistent/poslijedoktorand te mentor Znanstvenom vije¢u
podnose zavrsno izvjesce koje se odnosi na cjelokupno trajanje mentorstva.

MENTORSTVO - POSTUPAK, NACIN I ROKOVI VREDNOVANJA RADA
ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA

Clanak 6.
Znanstveno vijeCe svakoj osobi zaposlenoj u Institutu na radnom mjestu
asistenta, asistenta - znanstvenog novaka i poslijedoktoranda (u daljnjem tekstu:
asistent) dodjeljuje mentora. Mentora se po potrebi moze dodijeliti i stru¢nim
suradnicima koji pohadaju poslijediplomski studij.

Mentorom mogu biti imenovani znanstvenici zaposleni u Institutu, izabrani na
radno mjesto od znanstvenog suradnika do znanstvenog savjetnika u trajnom
zvanju, s iskustvom u vodenju znanstvenih projekata i znanstveno-istrazivackom
radu. U pravilu su to voditelj znanstvenog projekta ili osoba predloZena od
strane ravnatelja ili voditelja znanstvenog projekta na kojem asistent radi.

[znimno, u sluaju nemoguénosti izbora mentora u smislu prethodnog stavka,
mentorom moZe biti imenovana osoba izabrana u znanstveno zvanje ili
znanstveno-nastavno zvanje zaposlena izvan Instituta kao i osoba koja je priznati
stru¢njak u odgovaraju¢em znanstvenom polju odnosno znanstvenoj grani,
zaposlena izvan sustava znanosti i visokog obrazovanja.

Mentor mora biti suglasan s imenovanjem. Jednom asistentu moZe biti
dodijeljeno i viSe mentora.



Na zahtjev asistenta ili mentora, ako za to postoje opravdani razlozi, Znanstveno
vijeCe moZe razrijeSiti postojeceg, te imenovati novog mentora.

PRAVA 1 OBVEZE MENTORA

Clanak 7.

Mentor je duZan suradivati s asistentom u svrhu njegovog ucinkovitog
obrazovanja do zavrSetka poslijediplomskog sveuciliSnog studija u roku
odredenom Zakonom i ugovorom o radu asistenta.

U tu svrhu mentor:

predlaZze godis$nji plan rada asistenta, kojeg potvrduje Znanstveno vijece
Instituta,

vodi brigu o organizaciji radnih obveza asistenta, pohadanju predavanja i
polaganju ispita;

pruza pomo¢ asistentu u odabiru teme i izradi doktorske disertacije,
znanstvenih i stru¢nih radova, recenzija, prikazaidr,;

organizira ukljuc¢ivanje asistenta u znanstvene i stru¢ne aktivnosti (radionice,
predavanja, projekti i sl.),

vodi brigu o wusavrSavanju i znanstvenom osposobljavanju asistenta
(seminari, studijski boravci, i sl.),

obavjeStava i upoznaje asistenta o0 moguc¢nostima znanstvenog usavrsSavanja
u zemlji i inozemstvu, stipendijama, znanstvenim Casopisima, o moguéem
povezivanju asistenta sa istraziva¢ima i ustanovama u zemlji i inozemstvu,
potice asistenta na objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova,

podnosi Znanstvenom vijeu pisano izvjeS¢e kojim vrednuje uspjeSnost
asistenta u znanstvenom radu i napredak na poslijediplomskom studiju te
druge aktivnosti s ciljem znanstvenog osposobljavanja i to obavezno jednom
godiSnje za rad asistenta te najmanje jednom u dvije godine za rad
poslijedoktoranda;

provodi i druge aktivnosti u svrhu stjecanja magisterija odnosno doktorata
asistenta.

Clanak 8.

Prava mentora su:

stjecanje uvida u napredak asistenta na poslijediplomskom i doktorskom
studiju;

u slucaju nezadovoljavajuteg rada asistenta podnijeti prituzbu na rad
asistenta Znanstvenom vijecu prije redovitog godiSnjeg izvjeS¢a o radu
asistenta;

davati radne zadatke asistentu u cilju njegovog znanstvenog i strucnog
usavrSavanja i izrade doktorskog rada

ocitovati se po negativnoj ocjeni asistenta o njegovom radu.



PRAVA T OBVEZE ASISTENTA I POSLIJEDOKTORANDA

Clanak 9.
Asistent je duZan upisati poslijediplomski sveuciliSni studij radi stjecanja
doktorata znanosti. Tijekom pohadanja poslijediplomskog sveuciliSnog studija,
asistent je duzan suradivati s mentorom na nacin kako je to odredeno ovim
Pravilnikom.

Obveze asistenta su:

¢ sudjelovanje u izradi prijedloga plana rada asistenta;

e redovito pohadanje predavanja i polaganje ispita na poslijediplomskom
sveuciliSnom studiju sukladno programu studija;

e osposobljavanje i usavrSavanje u svrhu stjecanja doktorata znanosti,
ukljucujudi izradu i objavljivanje znanstvenih radova iz znanstvenog
podrucdja prijavljene teme doktorske disertacije;

e prezentiranje nacrta teme doktorske disertacije Znanstvenom vijecu
Instituta;

e godiSnje napisati najmanje jedan prikaz, jedan pregledni ¢lanak, ili
znanstveni rad, te ga prezentirati Znanstvenom vijecu;

e suradivati na provedbi znanstvenih i stru¢nih aktivnosti Instituta
(radionice, predavanja, projekti i sl.);

¢ redovito izvjeStavati mentora o svom radu i uspjehu na
poslijediplomskom sveuciliSnom studiju;

¢ jednom godiSnje podnijeti izvjeStaj o svom radu mentoru;

¢ najmanje jedanput u dvije godine ocijeniti rad mentora.

Asistenti stegovno odgovaraju za povredu radnih obveza utvrdenih op¢im
aktima Instituta.

Prava asistenata:
- mogucnost promjene mentora uz suglasnost institucije;
- pravo sudjelovanja u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave;

Clanak 10.
Asistent koji je nezadovoljan radom svog mentora, moZe podnijeti prijedlog
Znanstvenom vije¢u za promjenom osobe mentora.

Znanstveno vije¢e donosi odluku o prijedlogu asistenta nakon Sto ispita sve
okolnosti, odnosno osnovanost podnijetog prijedloga.

Znanstveno vijeCe moZe imenovati povjerenstvo za ispitivanje osnovanosti
prijedloga asistenta, koje ¢e predloZiti odgovarajucu odluku.

VREDNOVANJE RADA MENTORA

Clanak 11.
Najmanje jedanput u dvije godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad mentora
asistenta na temelju izvjeS¢a o radu te izvjeS¢a i ocjene asistenta o mentorstvu



znanstvenika. Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ne moZe viSe biti
imenovan za mentora.

[zvjeS¢e mentora o svom radu sadrZi minimalno slijedece elemente:

e znanstvena aktivnost (broj objavljenih znanstvenih radova u ¢asopisima
relevantnim na medunarodnoj razini ili po vrsno¢i izjednacenim domacim
Casopisima indeksiranim u medunarodnim bazama);

e citiranost;

e voditeljstvo kompetitivnih, posebice medunarodnih, projekata ili
suradnicki status na takvim projektima tijekom perioda vrednovanja;

e ostvarena gostovanjima na prestiZnim znanstvenim institucijama u zemlji
i inozemstvu;

e usavrSavanje u kompetencijama klju¢nim za mentorski rad.

[zvjeSce i ocjena asistenta o mentorstvu sadrzi minimalno slijedece elemente:
e pracenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija;
e poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje
kompetencija potrebnih za samostalni istrazivacki rad,

VREDNOVAN]JE RADA ASISTENTA / POSLIJEDOKTORANDA

Clanak 12.
[zvjeSce mentora o radu asistenta podnosi se jednom godiSnje, pocetkom tekuce
godine za proteklu kalendarsku godinu, a najkasnije do 15. veljace tekuce godine.

Ocjenu rada asistenta, Znanstveno vijece donosi temeljem pisanog izvjeS¢a
mentora o radu asistenta, koje sadrzi minimalno slijedece elemente:
e izvrSavanje obveza iz ugovora o radu;
e postivanje plana rada asistenta;
¢ sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu;
e izvrSavanje obveza na poslijediplomskom studiju;
¢ sudjelovanje u izvodenju nastave, te njeno vrednovanje od strane
studenata, mentora i kolega, ako je takvo sudjelovanje predvideno planom
rada asistenta;
¢ objavljeni znanstveni radovi;
¢ sudjelovanje i prezentacije na znanstvenim i stru¢nim skupovima;
e usavrsavanje u inozemstvu, ako je takvo usavrSavanje omoguceno iz
sredstava Instituta ili iz drzavnog proracuna;
e prijedlog ocjene, koja se temelji na mentorovom vrednovanju uspjesnosti
asistenta u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu i plana rada, uspjesnosti
na poslijediplomskom studiju, stecenih kompetencija, samostalnosti u
rjeSavanju zadataka i izlaganju zakljucaka i rezultata istrazivanja i
timskom radu.

Clanak 13.
Znanstveno vijece Instituta ocjenjuje rad poslijedoktoranda najmanje jednom u
dvije godine.



UspjeSnost u znanstvenom i nastavnom radu poslijedoktoranda vrednuje se na
temelju pisanog izvjeSca o radu, koje poslijedoktorand podnosi Znanstvenom
vijec€u, a koje sadrZzi minimalno slijedece elemente:
e izvrSavanje obveza iz ugovora o radu;
e postivanje plana rada;
¢ sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu;
¢ sudjelovanje u izvodenju nastave, te njeno vrednovanje od strane
studenata, mentora i kolega;
e objavljeni znanstveni radovi;
e (lanstvo u uredniStvu znanstvenih ¢asopisa;
e posebna postignuca relevantna za predmetno podrucje znanosti;
e dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje;
¢ sudjelovanje i prezentacije na znanstvenim i stru¢nim skupovima;
e (lanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih skupova;
e usavrSavanje u inozemstvu, ako su za takvo usavrSavanje osigurana
sredstva.

Poslijedoktorand je duZan:

- izraditi i dostaviti Znanstvenom vijecu izvjeS¢e u pisanom obliku;

- prvo izvjeSce dostaviti najkasnije do isteka 2. godine, a drugo izvjeSce do
isteka 4. godine od dana izbora u suradnicko zvanje i na radno mjesto
poslijedoktoranda, osim u slu¢aju da to Znanstveno vijecCe zatrazi u
ranijem roku.

Pri ocjeni uspjesSnosti poslijedoktoranda. Znanstveno vijece posebno vodi racuna
o steCenim sposobnostima samostalne kreacije i interpretacije novih znanja
putem originalnih istraZivanja, te primjenjivost znanstvenih istraZivanja na nacin
da se generiraju nova znanja, odnosno kriticki analiziraju i sintetiziraju
kompleksne ideje te o samostalnosti u izlaganju zaklju¢aka i rezultata
istraZivanja.

Znanstveno vijeCe daje pozitivnu ili negativnu ocjenu rada poslijedoktoranda.
Odluku o ocjeni rada poslijedoktoranda Znanstveno vijeCe dostavlja
poslijedoktorandu.

Clanak 14.
Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom
izvjeS¢u miSljenje donosi Upravno vijeCe Instituta. Ako se drugo negativno
izvjesce, koje sadrzi i oCitovanje asistenta ili poslijedoktoranda, usvoji, ravnatelj
pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika).

Clanak 15.
S asistentima ¢e se sklopiti poseban ugovor kojim ¢e se regulirati vrac¢anje
ukupno uloZenih financijskih sredstava (pla¢a i doktorski studij) za slucaj da
asistent u predvidenom roku iz ugovora o radu ne stekne akademski stupanj
doktora znanosti ili odlu¢i samovoljno napustiti znanstvenu organizaciju prije
isteka ugovora o radu i stjecanja akademskom stupnja doktora znanosti.



S poslijedoktorandima ¢e se sklopiti poseban ugovor kojim ¢e se regulirati
vracanje ukupno uloZenih financijskih sredstava za slucaj otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponaSanjem radnika ili samovoljnog napu$tanja znanstvene
organizacije prije isteka ugovora o radu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Znanstveno vije¢e Instituta ¢e u roku od 30 dana imenovati mentore svim
asistentima, poslijedoktorandima te stru¢nim suradnicima koji pohadaju
poslijediplomski studij, odnosno potvrditi mentorstvo postoje¢im mentorima.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
u Institutu.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o mentorstvu od
05.04.2004. godine.
Predsjednik Znanstvenog vije¢a

sDavor Krasi¢
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