Institut za turizam, Zagreb, u skladu s cl. 24., 25. i 31. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama i ¢l. 50. Statuta Instituta za turizam raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: 'Voditelj ustrojstvene jedinice 2' - (1) izvrsitelj na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Obavezni uvjeti: VSS steCena prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij drustvenog usmjerenja (ekonomija, pravo); potpuna osposobljenost za rad na PC-
u u Windows okruZenju i pripadaju¢im standardnim programima; znanje engleskog jezika u pismu i
govoru; minimalno 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Prednost se daje kandidatima s iskustvom rada u javnim ustanovama u sustavu znanosti, poznavanjem
pravne legislative vezane uz podrucje znanosti i visokog obrazovanja, poloZenim ispitom u podrucju javne
nabave i vaze¢im certifikatom, izrazenim komunikacijskim vjeStinama te iskustvom rada na podrucju
upravljanja kadrovskim poslovima.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis s opisom dosadasnjih poslova

2. Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (preslika Ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima)

3. Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik diplome) - kandidati koji su visokoskolsku kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, prilaZu rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje

4. Presliku vazeceg certifikata o poloZenom ispitu izobrazbe u podrucju javne nabave

5. Izvornik ili ovjerena preslika uvjerenja da se ne vodi kazneni postupak protiv kandidata
(ne stariji od 6 mjeseci)

6. Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

7. Dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat na takvo pravo poziva

Kandidati koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zaposljavanju, duZni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanjej
recenoga prava. Prednost pri zaposljavanju po predmetnom natjecaju ostvarit ¢e u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, utvrdenim ovim natjecajem.

Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti i sve potrebne
dokaze navedene na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.pdf

Institut zadrzava pravo provodenja intervjua, testiranja znanja i vjeStina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete.

PRIJAVE S POTREBNOM DOKUMENTACIJOM PODNOSE SE U ROKU OD 8 DANA OD DANA OBJAVE
NATJECAJA U HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVAN]JE, OBJEDINJENE U JEDNOJ PDF. DATOTECI
MAILOM NA info@iztzg.hr i visnja.mezak@iztzg.hr.

U predmet elektronicke poruke obavezno upisati: PRIJAVA NA NAT]JECA] ZA RADNO MJESTO

Voditelj ustrojstvene jedinice 2’

Zakasnjele prijave i prijave bez trazenih dokaza nece se razmatrati.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke i priloge trazene ovim natjecajem. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaj, ne
smatra se pristupnikom u postupku javnog natjecaja. Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju osnovne propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
ravnatelj Instituta ¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju. Institut zadrZzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, ponistiti natjecaj i zadrZava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
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Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju da Institut za turizam koristi i dalje obraduje osobne podatke
navedene u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka te objave obavijesti o rezultatu natjecaja u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka EU
2016/679. U svakom trenutku pristupnici (m/Z) mogu zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu elektronic¢ke poste: gdpr@iztzg.hr.

0 rezultatima izbora pristupnici (m/Z) ¢e biti obavijesteni u roku od osam dana od dana donosenja odluke
na mreznoj stranici Instituta za turizam http://www.iztzg.hr/hr/institut/informacije-za-
javnost/natjecaji/.
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