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PRAVILNIK O RADU

Zagreb, 22.10.2015.



Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o radu (NN br. 93/14.) i ¢lanka 25. i 64. Statuta,
ravnateljica Instituta za turizam, Zagreb, Vrhovec 5 (dalje: Institut), dr.sc. Sanda Corak, a nakon
savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom Instituta, donijela je 22.10.2015. godine

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i Instituta
kao Poslodavca, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije,
place, organizacija rada i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja
nisu druk¢ije uredena posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne
znanstvene institute.

Ukoliko ovim Pravilnikom nisu posebno uredena pojedina pitanja iz radnog odnosa, primjenjuje se
Zakon o radu (dalje u tekstu: Zakon), posebni zakoni ili kolektivni ugovori koji se primjenjuju
za javne znanstvene institute.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu s Institutom, na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.
Ako se kolektivnim ugovorom koji obvezuje Institut i radnike, a koji se primjenjuje za javne
znanstvene institute, pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
tog kolektivnog ugovora.
Kada odredbe Ugovora o radu, kojeg sklapaju radnici s Institutom, upuéuju na primjenu odredaba
ovog Pravilnika, odredbe ovog Pravilnika postaju sastavnim dijelom ugovora o radu.

Clanak 3.
Prije stupanja radnika na rad, Institut je duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima u svezi s
radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Svaki radnik, zaposlen u Institutu, obvezan je Ugovorom o radu preuzete poslove obavljati u roku,
savjesno i strucno, prema uputama Instituta, u skladu s naravi i vrstom posla.

Institut kao Poslodavac i radnik duZni su u radnom odnosu pridrZavati se, osim odredbi ugovora o
radu, zakona, kolektivnih ugovora koji se primjenjuju za javne znanstvene institute i odredaba
ovog Pravilnika.



ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 4.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju pogreSne
predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz stavka 1. ovog ¢lanka kojim se
osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi
mogla staviti osobe u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u odnosu na druge
osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati
zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

TeZim oblikom diskriminacije u smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se diskriminacija po¢injena prema
odredenoj osobi po viSe osnova iz stavka 1. ovoga €lanka (viSestruka diskriminacija), diskriminacija
pocinjena viSe puta (ponovljena diskriminacija), koja je pocinjena kroz dulje vrijeme (produljena
diskriminacija) ili koja posljedicama posebno tesko pogada Zrtvu diskriminacije.

Clanak 5.
Diskriminacija iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika zabranjena je na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi jednakost placa zena i muskaraca te kriterija za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju na poslu, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju
i prekvalifikaciji te pravu ¢lanova i djelovanja u udrugama radnika ili Poslodavaca.

Clanak 6.
Sve mjere koje su predvidene Zakonom, drugim posebnim zakonima i odredbama kolektivnih
ugovora koji se primjenjuju za javne institute, te propisa koji se odnose na posebnu zastitu i
pomo¢ odredenih kategorija radnika, kao Sto su odredbe o zasStiti invalida, starijih radnika,
trudnica i Zena koje se koriste pravima iz zastite majcinstva, te odredbe koje se odnose na posebna
prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 7.
Diskriminaciju predstavlja uznemirivanje, odnosno svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od temelja iz ¢l. 5. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja traZi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.



Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemirivanje, Sto znaci svako verbalno, neverbalno ili fizicko
nezeljeno ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 8.
Institut je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, Sto ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika se Stiti od uznemiravanja (‘'mobbing") ili spolnog uznemiravanja od strane
suradnika, nadredenih i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 9.
Uznemirivanje i spolno uznemirivanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.
Radnik koji smatra da je povrijedeno njegovo dostojanstvo uznemirivanjem ili spolnim
uznemirivanjem ima pravo ravnatelju Instituta podnijeti pisanu prituzbu vezanu za zastitu svog
dostojanstva, koji je duzan najkasnije u roku od 8 (osam) dana od zaprimanja prituzbe, istu ispitati i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja.

Ravnatelj ¢e u vezi s prituzbom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja, u kojem cilju moZe sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju tvrdi
da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti oCevid, te
prikupljati dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe osobe za koju podnositelj prituzbe tvrdi da ga je
diskriminirala, uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slucaju njihovog suocenja, kao i u svim
drugim radnjama, vodi se zapisnik, tj. sluzbena biljeska.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da su sve nazo¢ne osobe od strane ravnatelja upozorene da su svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva tajni, te da su upozoreni na posljedice odavanja tajne.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

Ako se u postupku utvrdi osnovana sumnja da je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, Institut
¢e odmah poduzeti hitne mjere za sprecavanje nastavka ili mogucnosti nastavka uznemiravanja te
osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Ako Institut povodom prituzbe radnika u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
sprecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete ocito



neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZio zastitu pred
nadleZznim sudom.

Za vrijeme prekida rada opisanog u prethodnom stavku radnik ima pravo na naknadu place u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 11.
Postupak i svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a njihova povreda
predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 12.
Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemirivanje ili spolno uznemirivanje, ne smije
biti razlog za diskriminaciju radnika.

Clanak 13.
Svi podaci i isprave utvrdeni i prikupljeni u postupku su tajni i za njihovu je tajnost odgovoran
ravnatelj, kao i sve osobe koje su sudjelovale u postupku. Spisi se oznacavaju odgovarajué¢im
stupnjem tajnosti.

ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 14.
Institut se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s
radom, osobito: odrzavati uredaje, opremu i mjesto rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprjecavati opasnost na radu, obavjesStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je obvezan:

1) raditi s nuZnom pozornos$¢u i na nacin kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje, svoje i drugih radnika,
te sigurnost opreme i uredaja;

2) naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZavati se propisanih i priznatih mjera
zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada;

3) upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
su mu povjerena na uporabu i rukovanje;

4) upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zaStitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili
njegov okolis;

5) ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin;

6) podvrdi se provijeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.



Institut je duZan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad, te organizirati
rad koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlje radnika.

Sva prava i obveze Instituta i radnika iz ovog ¢lanka regulirana su posebnim pravilnikom kojim se
ureduje podrucje zastite na radu.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 15.

Institut je temeljem Zakona o radu ovlasSten prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢im osobama
osobne podatke Radnika utvrdene propisima o evidencijama iz podrudja rada, a radi ostvarivanja
pravaiobveza iz radnog odnosaili u svezi s radnim odnosom, te podatke potrebne u svrhu zakonitog
interesa Instituta ili treée strane kojoj se podaci otkrivaju, a osobito podatke neophodne za obracun
poreza, prireza i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o tekué¢im racunima radnika neophodne za
isplatu pla¢a, ime i prezime, OIB, dan, mjesec i godinu rodenja, drzavljanstvo, podatke o prebivalistu
i adresi stanovanja, radnom stazu, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta utvrdenih posebnim propisima i zdravstvenom stanju
ukoliko je ispunjavanje ovih posebnih uvjeta uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta,
podatke vezane uz zaStitu majCinstva, podatke o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem te druge podatke na temelju kojih Radnik ili Institut Zele ostvariti odredeno pravo iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom ili nekim drugim zakonitim interesom.

Institut ¢e u svrhu ispunjavanja obveza iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka prikupljati, obradivati i
dostavljati tre¢im osobama podatke navedene u Prilogu 1. ovog Pravilnika o radu pod nazivom
"Kadrovska evidencija".

Clanak 16.
Radnik je obvezan u roku od 8 dana od zakljucenja Ugovora o radu s Institutom dostaviti osobne
podatke iz ¢lanka 16. st. 1.

Radnik je obvezan u roku od 8 dana od promjene osobnih podataka iz ¢lanka 16. st.1. obavijestiti
Institut o toj promjeni. Radnici koji ne dostave Institutu utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog
propusta.

Radnik jamc¢i za potpunost, to¢nost te istinitost i vjerodostojnost dostavljenih podataka i snosi Stetu
koja bi za njega i/ili Institut mogla nastati u slu¢aju nepotpunosti ili neistinitosti tih podataka.

Institut je obvezan osobne podatke Radnika unijeti u evidenciju u roku od 8 (osam) dana od dostave.
Pogresno uneseni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobne podatke Radnika moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
osoba koju za to posebno imenuje Ravnatelj Instituta.

Osobni podaci za €ije prikupljanje, obradivanje, koriStenje i dostavljanje tre¢im osobama ne postoji
pravni ili stvarni razlog moraju se odmah brisati ili na drugi nacin ukloniti.



Nadzor nad prikupljanjem, obradom, koriStenjem i dostavljanjem tre¢im osobama vrsi osoba koju
imenuje Institut, a koja uziva povjerenje radnika.

Institut je duzan osigurati da se osobni podaci Radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama na nacin koji jamcée sigurnost i tajnost tih podataka.

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu smatra se da je Radnik upoznat s obvezom prikupljanja,
obradivanja i dostavljanja tre¢im osobama, ukljuc¢ujuci i ne ograni¢avajuéi se na podatke koje
zakonski dostavlja Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, o kojima Institut vodi evidenciju, o
obvezi davanja tih podataka i Stetnim posljedicama uskrate davanja podataka osobito glede
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podataka propisanih drugim zakonima u svrhu
ostvarivanja prava iz mirovinskog i zdravstvenog sustava, statistike i slicne zakonom propisane
svrhe.

Clanak 18.

Svi podaci koji se prikupljaju ili vode o radnicima predstavljaju tajnu i mogu se koristiti samo za
potrebe Instituta, a sve radnike koji imaju pristup i koji rade na prikupljanju, obradi i koristenju
osobnih podataka radnika, odnosno kandidata u postupku zapoSljavanja, radnike ovlastene za
dostavljanje podataka tre¢im osobama i radnike koji sukladno zakonu i op¢im aktima Instituta imaju
pravo uvida u osobne podatke radnika, obvezuje na ¢uvanje tajne o podacima.

Nepridrzavanje obveza opisanih u prethodnom stavku ovog ¢lanka predstavlja osobito tesku povredu
radne obveze.

Podaci se dostavljaju samo onima i koriste od onih tre¢ih osoba koje su za to ovlastene temeljem
zakonskih propisa. Ostalim osobama podaci se mogu davati samo po zahtjevu i pisanom odobrenju
radnika.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 19.
Radnik zaposlen u Institutu moze obavljati poslove iz djelatnosti Instituta za svoj racun ili racun trece
osobe samo uz prethodnu suglasnost ravnatelja Instituta. Takvi poslovi ne smiju negativno utjecati
niti konkurirati djelatnostima Instituta.

Ako radnik postupi protivno odredbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Institut moZe od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog poslaili da se na njega prenese
potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Postupanje radnika protivno zakonskoj zabrani natjecanja predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa i za posljedicu moze imati otkaz ugovora o radu.



OBRAZOVAN]JE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 20.
Radnik je duZan, u skladu sa svojom sposobnos¢u i potrebama rada, obrazovati se i usavrSavati
se zarad.
Institut je duZzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, obrazovanje i
usavrsavanje za rad.
Radnik ostvaruje pravo i duZnost na obrazovanje i usavrSavanje za rad sukladno posebnim
propisima i kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju za javne znanstvene institute.

PROVJERAVAN]JE STRUCNIH I DRUGIH SPOSOBNOSTI

Clanak 21.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjeravanje stru¢nih i drugih sposobnosti kandidata.
Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStine za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju ugovora
o radu obavlja Povjerenstvo Instituta.
Provjera se moZze obavljati putem testiranja, prakticnom provjerom znanja i sposobnosti, provjerom
preporuka ili na drugi odgovarajucéi nacin.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 22.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a mora sadrzavati odredbe odredene zakonom.
Radno mjesto za koje je radnik sklopio ugovor o radu, opis poslova i uvjeta utvrduju se posebnim
aktom Instituta. Pored poslova koji su navedeni u opisu poslova svakog radnog mjesta, radnik je
duzan obavljati i druge odgovarajuce poslove po nalogu Ravnatelja, imajuc¢i u vidu djelatnosti Insituta,
organizaciju rada, prirodu i narav posla te mogu¢nosti radnika.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Institut kao Poslodavac duzan je prije pocetka
rada uruciti radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru. Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati sve odredbe ugovora o radu propisane ovim Pravilnikom.

Institut je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Smatra se da je Institut ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruci presliku propisanog
obrasca prijave ovjerenu od strane nadleznog tijela mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja.

Clanak 23.
Ako se u izvrSavanju obveza iz radnog odnosa stvaraju autorska djela, iskljufivo pravo
iskoriStavanja takvog autorskog djela ima Institut kao Poslodavac.



Clanak 24.
Ako su posebnim zakonom i drugim propisima, kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju za javne
znanstvene institute, ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik se moze uputiti na lije¢nicki pregled na teret Instituta.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Institut o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju radnih obveza odnosno koja ugrozava Zivot i
zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir.

PROBNI RAD
Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Radnik na probnom radu na
poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.
Probni rad moze trajati najvise:
e mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna
skola;
e dva (2) mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
e tri(3) mjeseca zaradna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet visa strucna sprema stecena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen struc¢ni studij ili preddiplomski sveucilis$ni studij;
e Sest (6) mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema stecena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produziti zbog objektivnih
razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu. Na otkaz ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

PRIPRAVNICI
Clanak 26.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju
za koje se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
Ako posebnim propisima ili kolektivnim ugovorom za javne znanstvene institute nije drukcije
utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:

e tri (3) mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;

e Sest (6) mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;



e dvanaest (12) mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 27.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako posebnim zakonom, kolektivnim
ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene institute ili Statutom Instituta, nije drukdcije
odredeno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 28.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se iznimno sklopiti za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i kada je to odredeno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene institute.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 29.
Institut moZe primiti radnika na stru¢no osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa, a najduze
u trajanju pripravnickog staza, bez obveze zasnivanja buduceg radnog odnosa.
Na osposobljavanje se moZe primiti i radnik koji je zasnovao radni odnos kod drugog poslodavca
pod uvjetom da sva prava i obveze ostvaruje kod tog poslodavca.

U slucajevima iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka moraju se sklopiti ugovori u pisanom obliku.

RADNO VRIJEME

Clanak 30.
Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno, osim ako posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene institute odnosno ugovorom o radu ne bude
odredeno krace radno vrijeme.
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RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 31.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme traje osam sati, s pocetkom izmedu 8.00 i 9.00 sati i zavrSetkom izmedu 16.00
i17.00 sati.

Ravnatelj moze iz opravdanih razloga koji proizlaze iz specificnosti radnog mjesta svojom odlukom
za pojedine radnike odrediti i drugacije puno radno vrijeme, ali ne viSe od Cetrdeset sati tjedno.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 32.
Zbog naravi posla radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moZe
biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

[znimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne duZe od
56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne
znanstvene institute i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad. Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne
znanstvene institute nije drukcije odredeno, u kojem sluc¢aju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj Instituta u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom Kkoji se primjenjuje za javne institute.

NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 33.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu prema odredbama zakona i kolektivnog
ugovora.

Za sklapanje ugovora o radu s nepunim radnim vremenom radnika koji se rasporeduje na

znanstveno, suradnicko ili struéno radno mjesto, potrebno je prethodno misljenje Znanstvenog
vijeca Instituta.
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PREKOVREMENI RAD

Clanak 34.
Prekovremeni rad Institut ima pravo uvesti u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsegarada
i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz prethodnog stavka radnik na zahtjev Instituta mora raditi prekovremeno.

AKko radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno niti
duze od 180 sati godisnje, osim ako je kolektivnim ugovorom drugacije odredeno, u kojem slucaju ne
smije trajati duZe od 250 sati godiSnje.

Prekovremeni rad ne moZe se naloZiti radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja
na radu, noénom radniku i maloljetnom radniku.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno moze
raditi trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, radnik koji radi u punom
radnom vremenu kod dva poslodavca.

Pisana izjava o pristanku na prekovremeni rad nije potrebna u slucaju vise sile.

[zjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju Instituta.

RAD IZVAN S]EDlgTA INSTITUTA
Clanak 35.

Izvanredno, ravnatelj moZe odobriti zaposleniku privremeno obavljanje posebnih radnih obveza (pisanje
knjige / posebnih publikacija) izvan sjedista Instituta i to do najvise dva (2) mjeseca. U tom vremenu
zaposlenik ostvaruje sva prava iz radnog odnosa, osim prava na naknadu za prijevoz.

Za obavljanje radnih obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku se ne priznaju nikakvi dodatni troskovi u
odnosu na one koje bi imao radedi u sjedistu Instituta.

ODMORI

Clanak 36.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor u trajanju od trideset minuta, koji
se ubraja u radno vrijeme.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana od najmanje dvanaest
sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor koji ostvaruje u pravilu subotom i nedjeljom.
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GODISN]I ODMOR I DOPUSTI

Clanak 37.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
getiri tjedna. Cetiri tjedna predstavlja 20 (dvadeset) radnih dana.

U dane godis$njih odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje utvrduje ovlasteni lijecnik.

Clanak 38.
Trajanje godiSnjeg odmora odreduje se tako, da se na najmanje utvrdeni godi$nji odmor iz
prethodnog ¢lanka dodaju radni dani prema slijede¢im kriterijima:
I prema sloZenosti poslova:

e poslovi za koje se trazi doktorat znanosti - 5 dana;

e poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski studjij ili struc¢ni studij u
trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti - 4 dana;

e poslovi za koje je uvjet stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kra¢em od 4 godine,
odnosno zavrSen preddiplomski sveudili$ni studij ili stru¢ni studij - 3 dana;

e poslovi za koje se trazi srednja strucna sprema - 2 dana;

e ostali poslovi - 1 dan;

I1. prema duzini radnog staza:
e o0d6do12godina- 3 dana;
e o0d 13 do 18 godina - 4 dana;
e 0d 19 do 24 godina - 5 dana;
e od 25 do 30 godina - 6 dana;
e od 31 do 36 godina - 7 dana;
e preko 36 godina - 8 dana;

I1. prema posebnim socijalnim uvjetima:
¢ roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti - 2 dana;
e roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju - 3 dana;
e o0sobi s invaliditetom - 3 dana;

IV. prema uvjetima rada:
e zaposlove s posebnim uvjetima rada, izloZenosti izvorima opasnosti i Stetnim utjecajima -
3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi viSe od 30 radnih dana, niti manje od Cetiri (4)

tjedna, neovisno o broju obracunatih dana godisnjeg odmora, osim ako kolektivnim ugovorom koji se
primjenjuje za javne znanstvene institute nije drugacije odredeno.
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Ravnatelj Instituta ¢e vrijeme koriStenja godiSnjih odmora za sve radnike utvrditi planom koriStenja
godiSnjih odmora, kojeg ¢e donijeti do 30. lipnja tekuc¢e godine.

Clanak 39.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na puni godis$nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Institutu.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 40.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nalin propisan ovim
Pravilnikom, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom
trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora
uracunava se i taj dan.

Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje
se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu

dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.

Clanak 41.
Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim u slucaju drugacije odluke Ravnatelja
Instituta.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora radnik moze koristiti kada Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Ravnatelja Instituta najmanje dva dana ranije.

Neiskoristeni dio godisSnjeg odmora, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
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Clanak 42.
Na temelju plana rasporeda godi$njih odmora Institut dostavlja radniku odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke Ravnatelja Instituta.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje korisStenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putni troSkovi su stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku
do mjesta zaposlenja u visini odredenoj za zaposlenike javnih ustanova.

Pod drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao na sluZbenom putovanju
(cestarine, nocenje ukoliko to sluzbeno putovanje zahtijeva), a Sto se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

U slucaju prekida godisSnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije
bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e
naknadno, prema odluci Ravnatelja Instituta. Ako sam pla¢eni dopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao zavrsiti godis$nji odmor, radnik se vraéa na rad po
zavrSetku trajanja pla¢enog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

STUDIJSKI DOPUST

Clanak 43.
Radniku se u jednoj kalendarskoj godini moZe na njegov zahtjev odobriti placeni dopust u trajanju
do tri mjeseca radi znanstvenog ili strunog usavrSavanja u zemlji ili inozemstvu, odnosno
sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija, upoznavanja s novim
tehnikama i metodama rada te suradnje na projektu.

Studijski dopust moZe se odobriti ako je predviden planom Instituta za te svrhe. Studijski dopust
ostvaruje se prema uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom za javne
znanstvene institute.

U slucaju odobrenog pla¢enog dopusta za potrebe studijskog dopusta temeljem st. 1. ovog ¢lanka,

radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place koja je radniku ispla¢ena u prethodna tri
mjeseca. Odluku o studijskom dopustu donosi Ravnatelj Instituta.
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PLACENI DOPUST
Clanak 44.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom kalendarske godine do ukupno najviSe sedam
radnih dana godiSnje, ako to nije drugacije uredeno kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, za
vazne osobne potrebe, osobito za:

e sklapanje braka - 5 radnih dana;

e rodenje djeteta - 5 radnih dana;

e smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj, unuk) - 5 radnih dana;

e smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana;

o teSke bolesti ¢lana uZe obitelji - 5 radnih dana;

e selidbu u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan;

e selidbu u drugo mjesto stanovanja - 2 radna dana;

e elementarne nepogode - 5 radnih dana
te u drugim slucajevima odredenim kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene
institute.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako
darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na zahtjev
radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.

Odluku o plaéenom dopustu donosi Ravnatelj Instituta temeljem dokumentiranog zahtjeva
radnika.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 45.
Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u trajanju najvise do trideset dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav zahtjev opravdan i da ne prouzrokuje teskoce u
obavljanju poslova Instituta.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

Odluku o nepla¢enom dopustu donosi ravnatelj Instituta.

PLACA, NAKNADA PLACE 1 DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 46.
Radnik ima pravo na pla¢u za obavljeni rad sukladno vaze¢im propisima koji se primjenjuju u
javnim sluzbama, kolektivhom ugovoru kojim se ureduju plaée u podrudju znanosti i visokog
obrazovanja te op¢im aktima Instituta.
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Pla¢u radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna plac¢a odreduje se za pojedina radna mjesta sukladno propisima iz stavka 1. ovog Clanka,
umnoskom osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova i radnih zadataka.

Dodaci na osnovnu plac¢u: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci, uvecanje
place i dr., ostvaruju se sukladno propisima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Prilikom sklapanja ugovora o radu posebnom odlukom, koju donosi Ravnatelj Instituta, odreduje se
plaéa radnika, sukladno propisima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 47.
Radnik ima pravo na povecanje osnovne place:
e zarad nocu;
e zaprekovremenirad;
e zarad u posebnim uvjetima;
e zarad subotom;
e zarad nedjeljom;
e zarad u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, te u drugim slucajevima
odredenim kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene ustanove.

Clanak 48.
Radnici imaju pravo na uveéanje place od prihoda koje Institut ostvari na trZiStu u obavljanju
svoje djelatnosti. Nac¢in raspodjele prihoda i pla¢anje takvog rada ureduje se pravilnikom kojeg
donosi ministar nadleZznog ministarstva, kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne
znanstvene institute ili posebnim op¢im aktom Instituta.

Clanak 49.
Radnici mogu ostvariti pravo na isplatu nagrade za ostvarene natprosjecne rezultate sukladno
posebnom zakonu o pla¢éama u javnim sluzbama.

Clanak 50.
Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:

e godisnjeg odmora;

e plaéenog dopusta;

e drzavnih blagdana i neradnih dana sukladno zakonu;

e obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane Instituta, te u drugim
slu¢ajevima utvrdenim posebnim zakonom i kolektivnim ugovorom koji se primjenjuju za
javne znanstvene institute.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kada je odsutan s posla radi bolovanja u visini odredenoj
posebnim zakonom i kolektivnim ugovorom Kkoji se primjenjuju za javne znanstvene institute.
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Radnik ostvaruje pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora, otpremninu prilikom odlaska u
mirovinu, pomo¢ u slucaju duZeg bolovanja, te u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene institute.

Clanak 51.
Radnik ima pravo na dnevnicu i troSkove putovanja kada je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji
ili inozemstvu.

Radnik ima pravo na terenski dodatak, na naknadu za odvojeni zivot, naknadu za troskove prijevoza
na posao i s posla, te naknadu za koriStenje privatnog automobila. Radnik ima pravo i na druga
materijalna prava, primjerice: jubilarnu nagradu, boZi¢nicu, dar za djecu i dr. kada je to odredeno
kolektivnim ugovorom Kkoji se primjenjuje za javne znanstvene institute.

Materijalna prava iz ovog ¢lanka radnik ostvaruje pod uvjetima i u visini odredenoj posebnim
zakonom i kolektivnim ugovorom koji se primjenjuju za javne znanstvene institute.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 52.
Ugovor o radu prestaje:

e smrcu radnika;

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

e kada radnik navrsi 65 godina zZivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se radniki
Institut drukcije ne dogovore, a sukladno posebnim zakonom i kolektivnim ugovorom koji se
primjenjuje na javne znanstvene institute.

e dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad;

e sporazumom radnika i Instituta;

e otkazom;

e odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 53.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Institut.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
e podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

e datum prestanka ugovora o radu te ostvarivanje ostalih prava iz radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj Instituta.
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Otkaz ugovora o radu

Clanak 54.
Ugovor o radu mogu otkazati i Institut i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim Zakonom
oradu.

Redoviti otkaz

Clanak 55.
Institut moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

e ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili kada je to odredeno posebnim
zakonom;

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika)
ili

¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 56.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ukoliko Institut ne moZe zaposliti,
obrazovati ili osposobiti radnika na nekim drugim poslovima, osim ukoliko posebnim zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 57.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Institut mora voditi rac¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti radnika i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 58.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Institut je duzan radnika pisano upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu¢nost otkaza za slucaj nastavka povrede tih obveza.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 59.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok.

Izvanredni otkaz

Clanak 60.
[ Institut i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog
odnosa nije mogué. Pod teSkom povredom smatra se povreda koja a) ima obiljezja korupcije, b) ima
za posljedicu znatnu materijalnu ili nematerijalnu Stetu za Institut, c) dovodi u pitanje Zivot i fizicki
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integritet radnika, d) dovodi u pitanje redovito izvrSavanje poslova Instituta.

Clanak 61.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za Cinjenicu na Kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 62.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem radnika, Institut je duZan omoguciti

radniku da iznese svoju obranu.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 63.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguc¢nost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 64.
Otkaz mora imati pisani oblik i mora biti obrazloZen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke (koja doji dijete) te dopusta ili rada u skratenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, privremene nesposobnosti za
rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, godiSnjeg odmora,
pla¢enog dopusta, vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani, te u drugim slucajevima opravdane
nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim zakonom.

U slucaju otkaza Ugovora o radu koji je Institut sklopio sa znanstvenim novakom, neovisno o vrsti
otkaza te strani koja otkazuje, znanstveni novak je u obvezi vratiti Institutu svu Stetu nastalu
prijevremenim prestankom Ugovora o radu.

Otkazni rok
Clanak 65.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj Zakonom o radu ili
kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene institute.
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Clanak 66.
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa utvrduje
se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika.

Clanak 67.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 68.
Ako radnik na zahtjev Instituta prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Institut mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 609.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo
na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasSanjem radnika.

Clanak 70.
U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u skladu sa Zakonom
ili kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene institute.

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 71.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarstvenim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 72.
Radnik koji smatra da mu je Institut povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
(petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Instituta ostvarenje tog prava.

Ako Institut uroku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 73.
Ako je Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje za javne znanstvene
institute predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 (petnaest) dana za
podnoSenje zahtjeva sudu tece od dana okonc¢anja tog postupka.
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Clanak 74.
Zahtjev za zaStitu prava ne zadrZava izvrSenje odluke.

Clanak 75.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj Instituta u prvom stupnju, a Upravno vijece Instituta u postupku zahtjeva za zastitu
prava radnika.

Clanak 76.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju radnik dostavlja¢. Radnik kao primatelj
¢e na dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem posSte, na adresu koju je prijavio Institutu sukladno
odredbama ovog Pravilnika. U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se
obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Instituta.

Istekom roka od 3 (tri) dana od isticanja na oglasnoj ploci, smatra se da je dostavljanje izvrSeno.

Clanak 77.
Ako radnik ima punomocénika, dostavljanje se obavlja osobi koja je naznacena kao adresa
punomocnika.

Clanak 78.
Odluke Instituta koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva
za zastitu prava.

NAKNADA STETE

Odgovornost radnika
Clanak 79.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Institutu,
duZzan je Stetu naknaditi sukladno zakonu.

Clanak 80.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Stetu je naknadio Institut, duzan je Institutu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.
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Odgovornost Instituta
Clanak 81.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Institut je duZan radniku naknaditi Stetu pq
op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Institut uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Zastara potrazivanja iz radn n
Clanak 82.
PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 83.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i Instituta.

Clanak 84.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 10.05.2004. te Izmjene i
dopune Pravilnika o radu koji je stupio na snagu 22.06.2010. godine.

Clanak 85.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan odredbama Zakona o njegovom
donoSenju.

s
/ . Cov LZLJ
Dr. sc. Sanda Corak
Ravnateljica

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Instituta dana, 22.10.2015. te je stupio na snagu
dana, 30.10.2015. godine.
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