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PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA ZA 1ZBOR
SURADNIKA, NJIHOVOM OCJENJIVANJU | MENTORSTVU

Zagreb, studeni 2024.



Na temelju ¢lanka 45. st. 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine®, broj 119/22) i ¢lanka 28. Statuta Instituta za turizam, ravnatelj
Instituta za turizam donosi

PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA ZA 1ZBOR
SURADNIKA, NJIHOVOM OCJENJIVANJU | MENTORSTVU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o dodatnim Kriterijima za izbor suradnika, njihovom ocjenjivanju i
mentorstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni kriteriji za izbor
zaposlenika na suradni¢kom radnom mjestu, ocjenjivanje i mentorstvo suradnika
Instituta za turizam (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Pojmovi koji se u Pravilniku navode u muskom rodu neutralni su i odnose se
jednako na osobe muskoga i zenskoga spola.
Il. POSTUPAK IZBORA SURADNIKA
Clanak 2.
(1) Postupak izbora suradnika (zaposlenici na suradnickom radnom mjestu asistenta i
viseg asistenta) propisan je Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Instituta.
I11. DODATNI KRITERIJI ZA 1ZBOR SURADNIKA
Clanak 3.
(1) Dodatni kriterij/kriterij izvrsnosti za izbor na suradnicko radno mjesto asistenta je:
e iznimno uspjeSan student: volonterski rad, sudjelovanje na skupovima,
radionica, kongresima, struno usavrSavanje i sl. iz podru¢ja djelatnosti
Instituta
(2) Dodatni kriterij za izbor na suradni¢ko radno mjesto viSega asistenta je:

e jedan samostalan rad ili jedan rad u suautorstvu iz kategorije al. iz podrucja
djelatnosti Instituta



V. PRAVA | OBVEZE SURADNIKA
Clanak 4.

(1) Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Instituta

4. podnositi mentoru izvjesée o radu jednom godisnje

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.

(2) Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Instituta
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogu¢nostima
Instituta.
V. IMENOVANJE MENTORA
Clanak 5.

(1) Svaki suradnik ima mentora koji je zaposlenik Instituta izabran na znanstveno radno
mjesto.

(2) Mentora imenuje Znanstveno vijece Instituta.

VI. OCIJENJIVANJE SURADNIKA
Clanak 6.

(1) Znanstveno vijece svake godine ocjenjuje suradnikov rad na temelju mentorova
1zvjesca o suradnikovu radu.

(2) O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena
zalba, ali moze se pokrenuti upravni spor.

(3) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr$nosti
rjeSenja prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Clanak 7.

(1) Asistent jednom godisnje za proteklu godinu podnosi izvjeSée o svom radu
ispunjavanjem Obrasca 1, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, te ga dostavlja mentoru.

(2) Visi asistent jednom godisnje za proteklu godinu podnosi izvje$¢e o svom radu
ispunjavanjem Obrasca 2, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, te ga dostavlja mentoru.
(3) Mentor izraduje izvjes¢e o suradnikovu radu u protekloj godini ispunjavanjem
Obrasca 3, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, te ga dostavlja Znanstvenom vijecu i
suradniku.



(4) Godisnje izvjes¢e o suradnikovu radu obuhvacéa ocjenjivanje znanstvenog i
struénog rada te uspjeSnost na poslijediplomskom doktorskom studiju. U izradi
izvje$¢a mentor se konzultira s voditeljem projekta i drugim nadleznim sluzbama.

(5) Pri pisanju izvjes¢a mentor se rukovodi sljede¢im smjernicama: napredak u
znanstvenoistrazivackom radu i izradi disertacije, doprinos suradnika znanstvenom
projektu na kojem je zaposlen, samostalnost u radu, sposobnosti timskog rada i
suradnje s drugim znanstvenicima, uspjeh na studiju, objavljivanje znanstvenih i
strucnih radova, znanstvena usavrSavanja, sudjelovanje na znanstvenim skupovima te
aktivnosti u radu Znanstvenoistrazivackog odjela I Instituta.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

(1) Ovaj se Pravilnik primjenjuje i na zaposlenike na stru¢nim radnome mjestu ¢iji se
troskovi poslijediplomskog doktorskog studija osiguravaju iz vlastitih prihoda
Instituta.

(2) Znanstveno vijece Instituta ¢e u roku od 30 dana od donoSenja ovog Pravilnika
imenovati mentore svim suradnicima, odnosno potvrditi mentorstvo postoje¢im
mentorima.

(3) Danom stupanja na snagu Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zaposljavanju
asistenata i poslijedoktoranda i mentorstvu od 20. travnja 2015. godine

(4) Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta te
objavi na mreZnim stranicama Instituta.

Urbroj: 629/2024
Zagreb, 13. studeni 2024.
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doc. dr. sc. Damir Kredic

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici
Instituta dana 13.11.2024. godine i da je stupio na snagu dana 21.11.2024. godine.
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IZVJESCE O RADU - ASISTENT

Obrazac 1

Ime i prezime:

Znanstveni maticni broj:

Znanstveno podrudje/grana:

Sveuciliste i fakultet na
kojemu je upisan
poslijediplomski studij:

Naziv studija:

Datum upisa studija:

Upisana godina:

Naziv teme disertacije:

Status prijave teme
disertacije:

Datum zaposljavanja na
radnome mjestu asistenta:

Razdoblje za koje se podnosi
izvjesée:

Ime i prezime mentora:

IzvrSavanje obveza poslijediplomskog studija od upisa na studij
[broj upisanih predmeta, broj odslusanih predmeta, broj polozenih ispita]

Popis objavljenih radova
[priloziti ispis svih objavljenih radova iz CROSBI elektronicke bibliografije s naglaskom na izvjestajno razdoblje]

Popis objavljenih radova u ¢asopisima koji su indeksirani u WoS i SCOPUS bazi

Sudjelovanje u znanstvenim i stru¢nim projektima u izvjestajnom razdoblju

[naziv projekta, ime voditelja projekta, vrsta projekta, ustanova nositelj projekta]




Znanstveno i stru¢no usavrSavanje u izvjeStajnom razdoblju
[studijski boravci, radionice, seminari, tecajevi i sl.]

Sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima u izvjeStajnom razdoblju
[naziv skupa, vrijeme i mjesto odrzavanja, vrsta sudjelovanja (pozvano predavanje, usmena prezentacija, poster i sl.)]

Ostale aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju

Asistentove primjedbe

potpis

U Zagrebu,




Obrazac 2

I1ZVJESCE O RADU — VISI ASISTENT

Ime i prezime:

Znanstveni mati¢ni broj:

Znanstveno podrudje/grana:

Datum sklapanja ugovora o
radu:

Ugovor o radu traje do:

Razdoblje za koje se podnosi
izvjesée:

Publicistika

[priloziti ispis svih objavljenih radova iz CROSBI elektronic¢ke bibliografije s naglaskom na izvjestajno razdoblje]

Popis objavljenih radova u ¢asopisima koji su indeksirani u WoS i SCOPUS bazi

Sudjelovanje u znanstvenim i strué¢nim projektima u izvjestajnom razdoblju
[naziv projekta, ime voditelja projekta, vrsta projekta, ustanova nositelj projekta]

Znanstveno i stru¢no usavrSavanje u izvjeStajnom razdoblju
[studijski boravci, radionice, seminari, tecajevi i sl.]

Sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima u izvjeStajnom razdoblju
[naziv skupa, vrijeme i mjesto odrzavanja, vrsta sudjelovanja (pozvano predavanje, usmena prezentacija, poster i sl.)]

Ostale aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju

Primjedbe viSeg asistenta

potpis

U Zagrebu,




Obrazac 3

MENTOROVO IZVJESCE O RADU SURADNIKA

Ime i prezime:

Naziv projekta na kojemu je
zaposlen:

Voditelj projekta:

Razdoblje za koje se podnosi
izvjeSce:

Ime i prezime mentora:

OCJENJIVANJE RADA

Je li suradnik ostvario ofekivane rezultate tijekom prethodne godine studija?

Je li suradnik ostvario ocekivane rezultate prema programu rada u Institutu tijekom
prethodne godine studija?

Navesti suradnikove kvalitete u istrazivackom radu
[izvrSavanje zadataka u zadanom roku, usvajanje novih znanja i vjestina, komunikacijske vjestine, timski rad,
pretrazivanje literature i sl.]

Navesti podru¢ja u kojima bi se suradnikova rad trebao poboljsati

OCJENA RADA

Ocjena: POZITIVNA |/ NEGATIVNA

Mentorove primjedbe (maksimalno 1.000 rije&i)

potpis

U Zagrebu,




