INSTITUT ZA TURIZAM

institut: 1turizam

STATUT



Na temelju ¢l. 54. st. 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i €l. 33. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22), Upravno vijece Instituta za turizam je na svojoj 5. sjednici odrZanoj
26.09.2023. godine donijelo

STATUT
INSTITUTA ZA TURIZAM

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se status, naziv i sjediste, djelatnost, pecat i znak, pravni
poloZzaj, imovina, zastupanje i predstavljanje, nacin financiranja, na¢in rada i unutarnji
ustroj, tijela ustanove i djelokrug njihovog rada, postupak i uvjeti reizbora i izbora na
znanstvena radna mjesta i izbora na ostala radna mjesta, javnost rada, poslovna tajna te
ostala pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta za turizam (u
daljnjem tekstu: Institut).

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znalenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

STATUS

Clanak 2.

(1) Institut je osnovan dana 31.10.1959. godine Odlukom Upravnog odbora
Ugostiteljske komore Hrvatske pod nazivom BIRO ZA TURISTICKO-UGOSTITELJSKU
[ZGRADN]U.

(2) 1965. godine naziv je izmijenjen u ZAVOD ZA EKONOMIKU TURIZMA,
(3) 1967. godine u INSTITUT ZA EKONOMIKU TURIZMA,

(4) 1980. godine u ZAVOD ZA ISTRAZIVANJE TURIZMA,

(5) 1986. godine u INSTITUT ZA TURIZAM.

(6) Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama, Institut za turizam postao je javna

ustanova €iji je osniva¢ Republika Hrvatska.

(7) Temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i tehnologije od 8. svibnja 1996. (Klasa:
640-01/95-01/058; Urbroj: 533-126-02/96-02), Institut za turizam sa sjediStem u
Zagrebu, Vrhovec 5, upisan je pod rednim brojem 0126/1995. u Upisnik
znanstvenoistraZzivackih pravnih osoba Ministarstva znanosti i tehnologije kao
znanstvenoistrazivac¢ka osoba u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti.

(8) Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti (NN 96/93)
Institut je nastavio s radom kao javni institut u vlasni$tvu Republike Hrvatske, a
stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN



123/03), Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut, a kao pravna osoba
upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu.

(9) Osnivacka prava nad Institutom za turizam obavlja ministarstvo nadleZno za
znanost (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) u ime Republike Hrvatske. Nadzor nad
zakonitoS¢u rada i op¢ih akata Instituta provode Ministarstvo i druga tijela sukladno
vaZzecCim zakonskim propisima.

NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK INSTITUTA

Clanak 3.

(1) Institut obavlja djelatnost, posiuje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
INSTITUT ZA TURIZAM.

(2) Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: INSTITUTE FOR TOURISM.
(3) Skraéeno ime Instituta glasi: IT.

Clanak 4.
(1) SjediSte Instituta je u Zagrebu, u ulici Vrhovec 5.

(2) Naziv Instituta istaknut je na zgradi sjedista Instituta.

Clanak 5.
(1) O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje osnivac.

(2) Svaka promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.

(1) Temeljna djelatnost Instituta je znanstvena djelatnost u podrudju druStvenih
znanosti. Institut provodi znanstvena istrazivanja razliCitih obiljezja multidisciplinarnog
fenomena turizma kako bi ostvario svoju misiju.

(2) Institut za turizam se bavi:

e drustvenim i multidisciplinarnim znanstvenim i stru¢nim istrazivanjima,
e aktivnostima popularizacije znanosti,

e organizacijom edukativnih aktivnosti (seminari i radionice),

e organizacijom konferencija, znanstvenih i stru¢nih skupova.

(3) Istrazivacki tim Instituta navedene aktivnosti provodi u podrudju turizma te s
turizmom povezanih podrucja: ekonomije, prostornog razvoja, znanosti okolisa,
prometa, statistike, arhitekture i urbanizma, sociologije, geografije, informacijskih
tehnologija, sporta i drugih podrudja.

(4) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Institut moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.



(5) Institut moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno
vijece Instituta uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 7.

(1) Institut ima pecéat okruglog oblika, promjera 24 mm Koji se Koristi u pravnom
prometu. Naziv Instituta istaknut je u polukruznom luku na vrhu pecata, u sredini se
nalazi za$titni znak Instituta, a odmah ispod njega redni broj pecata te na dnu pecata
sjediste Instituta.

(2) Institut ima i pecat pravokutnog oblika veli¢ine 45mm x 10mm koji sadrZi naziv i
punu adresu Instituta.

(3) Pecati Instituta moraju biti oznaceni rednim brojevima.

(4) O broju, pravilnoj upotrebi, ¢uvanju i uni$tavanju pecata, odluc¢uje ravnatelj
Instituta.

(5) Institut ima =zaStitni znak/logo narancaste boje, a sastoji se od dva mala

prepolovljena masna slova

PRAVNI POLOZAJ, IMOVINA, ZASTUPAN]JE 1 PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

Clanak 8.

Institut je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 9.

(1) Institut posluje samostalno i obavlja djelatnost na nacin odreden Zakonom o
ustanovama, Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, drugim
propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

(2) Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine i pokretnine, te druga imovinska prava koja su
do 24. kolovoza 1993, kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bile drustvena
sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

(3) Imovina Instituta su i sredstva na kojima je Institut stekao pravo vlasni$tva nakon
stupanja na snagu Zakona o ustanovama.

Clanak 10.

Institut moZe osnovati podruZnicu odnosno drugu ustrojstvenu jedinicu, uz prethodnu
suglasnost nadleznog Ministarstva, u skladu sa Zakonom o ustanovama.

Clanak 11,

Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 12.

(1) Ravnatelj Instituta ima ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta
upisane u sudski registar.



(2) Ravnatelj Instituta ovlasten je u ime i za racun Instituta samostalno sklapati ugovore
u pravnom prometu do 130.000,00 eura.

(3) Ugovore &ija vrijednost prelazi iznos iz prethodnog stavka, ravnatelj moZe sklapati
uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(4) Ugovore u pravnom prometu ¢ija vrijednost prelazi 300.000,00 eura, ravnatelj
Instituta moZe sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i osnivaca.

Clanak 13.

(1) Ravnatelja u slucaju duZe odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje pomoénik
ravnatelja s pravima i obvezama koje ima ravnatelj na temelju Zakona o ustanovama i
ovog Statuta, osim onih za koje ravnatelj izri¢ito odredi da ih ne moZe obavljati
pomo¢nik.

(2) Ravnatelj moZe svojom punomo¢i prenijeti svoje ovlastenje za zastupanje ili za
zakljuCenje odredenog pravnog posla i na drugog zaposlenika Instituta.

SREDSTVA T FINANCIRANJE INSTITUTA

Clanak 14.

Institut stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske kroz programske ugovore, namjenske i vlastite prihode u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i drugim propisima.

Clanak 15.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom
imovinom.

(2) Osniva¢ Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Instituta.

Clanak 16.
(1) Institut ima jedinstven racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

(2) U odnosima s financijskim institucijama, pored ravnatelja, financijske dokumente
potpisuju ovlaStene osobe koje imenuje ravnatel;.

Clanak 17.

(1) Institut se moZe financirati samo iz onih izvora Kkoji ne utje¢u na njegovu neovisnost
i dostojanstvo, a vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo od aktivnosti koje ne Stete
ostvarenju osnovnih zadaca Instituta kao javnog znanstvenog Instituta.

(2) Institut moze koristiti vlastite prihode u skladu s Pravilnikom kojim se ureduju
mjerila i nacin koriStenja vlastitih prihoda javnih znanstvenih instituta i u skladu s
Pravilnikom o nacdinu raspolaganja vlastitim prihodima Instituta za turizam.



UNUTARN]I USTROJ I NACIN RADA

Clanak 18.
Znanstvena djelatnost Instituta ostvaruje se kroz interne znanstvene projekte,
nacionalne i medunarodne kompetitivne znanstvene projekte i projekte za usluge
pruZene na trZistu, a obavlja se u ustrojstvenim jedinicama u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustrojstvu radnih mjesta.

Clanak 19.
(1) Aktivnosti Instituta realiziraju znanstvenici i istrazivac¢i samostalno ili u timovima. U
provedbi istraZivatkih projekata mogu sudjelovati pravne osobe i vanjski istrazivaci u
skladu s njihovom znanstvenom i stru¢nom ekspertizom i osposobljenoscu.

(2) Rad na internim znanstvenim projektima odvija se temeljem projektnih prijedloga
koje odobrava Znanstveno vijece.

Clanak 20.
(1) Rad na projektima za potrebe trzista odobrava ravnatelj Instituta.

(2) Rad na trZi$nim projektima organizira i vodi voditelj projekta, kojeg imenuje
ravnatelj Instituta. Voditelj projekta odgovoran je za kvalitetno i pravovaljano izvrSenje
svih preuzetih obveza Instituta na odgovarajuéem projektu te za kontinuirano
izvjeStavanje ravnatelja o odvijanju projekta kao i za sve ugovorom preuzete obveze
prema Narucditelju projekta.

Clanak 21.
(1) Za obavljanje djelatnosti u Institutu se ustrojavaju organizacijske jedinice:

¢ Ured ravnatelja s jedinicom za osiguravanje i unapredenje kvalitete,
e Znanstveno-istrazivacki odjel,
e Odjel zajedni¢kih stru¢nih sluzbi (op¢i, administrativni, pravni, kadrovski,
financijsko-racunovodstveni),
e QOdjel izdavastva i knjiZnice.
(2) Unutarnji ustroj poblize se utvrduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustrojstvu
radnih mjesta.

TIJELA INSTITUTA

Clanak 22.
(1) Tijela Instituta su:

e Upravno vijece,

e Ravnatelj,

e Znanstveno vijece,

e Eticko povjerenstvo,

e Stegovno povjerenstvo.



(2) Institutom upravljaju Upravno vijece i ravnatelj. Znanstveno vijece obavlja poslove
struc¢nog vijeca Instituta.

UPRAVNO VIJECE
Clanak 23.

(1) Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana Upravnog
vije¢a imenuje osnivad, jednog ¢lana tajnim glasovanjem izabiru ¢lanovi Znanstvenog
vijeca Instituta, a jednog ¢lana imenuje Radni¢ko vijece.

(2) Ukoliko Radnicko vijece iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana
Upravnog vijea imenuju i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor Radnickog vije¢a koje ima
samo jednog ¢lana.

(3) Mandat c¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine. Ako ¢lanu Upravnog vijeca
prestane duZnost prije isteka mandata, novi ¢lan se imenuje do isteka mandata
Upravnog vijeca od strane tijela koje je izabralo ¢lana kojemu je prestala duznost.

Clanak 24.

Clan Upravnog vije¢a, kojeg imenuje Znanstveno vije¢e, odnosno bira Radni¢ko vijece,
moZze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, odlukom tijela
koje ga je imenovalo, u sljedeé¢im slu¢ajevima: ako mu prestane radni odnos u Institutu,
ako sam zatrazi razrjeSenje, ako ne ispunjava duznosti ¢lana, ako izgubi sposobnost
obnaSanja duZnosti te ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa.

Clanak 25.
(1) Upravno vijece Instituta obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut Instituta,

- donosi misiju i strategiju razvoja Instituta i nadzire njihovo izvr$enje,

- usvaja prijedlog Programskog ugovora na prijedlog ravnatelja, a po prethodnom
misljenju Znanstvenog vijeca,

- donosi prijedlog financijskog plana i financijski plan Instituta na prijedlog
ravnatelja,

- nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u
skladu sa zakonom i Statutom Instituta,

- usvaja polugodiSnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

- usvaja polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje

- donosi odluku o raspodjeli financijskog rezultata koji zahtijeva izmjene i dopune
financijskog plana,

- usvaja godiSnje izvjeS¢e ravnatelja,

- imenuje i razrjesava ravnatelja,

- naprijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava pomoénika ravnatelja,

- nadzire provedbu odluka Znanstvenog vijeca i ravnatelja,

- predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta,



- daje prethodnu suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora u pravnom prometu
¢ija je pojedina¢na vrijednost ve¢a od 130.000,00 eura, a manja od 300.000,00
eura,
daje osnivacu i ravnatelju misljenje o pojedinim pitanjima,

- donosi Pravilnik o nadinu raspolaganja vlastitih prihoda na prijedlog ravnatelja,
donosi Pravilnik o kriterijima za izbor znanstvenika emeritusa na prijedlog
ravnatelja, a uz prethodno misljenje Znanstvenog vijeca,
donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti na prijedlog ravnatelja,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
donosi odluke i obavlja druge poslove u skladu sa zakonskim propisima,
statutom i drugim opc¢im aktima Instituta.

Clanak 26.

Upravno vijeCe obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Sjednicu saziva i
njome predsjeda predsjednik Upravnog vijeca. Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog
vije¢a bez prava glasa.

Clanak 27.

Upravno vije¢e moZe imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti. Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o
imenovanju.

RAVNATELJ
Clanak 28.

(1) Ravnatelj je voditelj i Celnik Instituta. Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut te
odgovara za zakonitost rada Instituta. Ravnatelj ima ovlasti i obveze ravnatelja
ustanove,

(2) Ravnatelj ima sljedece ovlasti:

- zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira rad i poslovanje Instituta,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za rac¢un Instituta,

- prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca,

- izvrSava odluke Upravnog vije¢a i poduzima mjere te izdaje upute za njihovo
provodenje,

- izraduje prijedlog Programskog ugovora uz prethodno misljenje Znanstvenog
vijeca,

- predlaZe financijski plan,

- upravlja izvr$enjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statutom i odredbama programskog
ugovora,

- podnosi Upravnom vijeéu i Znanstvenom vijeu godiSnje izvjeS¢e o provedbi
strategije razvoja Instituta, izvje$¢e o poslovanju i provedbi programskog
ugovora,

- podnosi Upravnom vijecu prijedlog Statuta Instituta uz prethodno miSljenje
Znanstvenog vijeca,



podnosi Upravnom vijecu prijedlog Pravilnika o stegovnoj odgovornosti,
podnosi Upravnom vijeéu prijedlog Pravilnika o nacinu raspolaganja vlastitim
prihodima,

podnosi Upravnom vije¢u prijedlog Pravilnika o kriterijima za izbor
znanstvenika emeritusa,

podnosi Upravnom vije¢u polugodi$nja i godi$nja financijska izvje$¢a,

predlaZze Upravnom vije¢u pomocnika ravnatelja,

odlu¢uje o raspodjeli rezultata koja ne zahtijeva izmjene i dopune financijskog
plana,

odluc¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih te odlucuje o
pravima i obvezama iz radnog odnosa,

daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta kao i odrZavanje nastave
zaposlenika Instituta,

daje suglasnost za prijavu Instituta na natjecaje za projekte,

osniva savjetodavna tijela i povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja,
upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeca,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustrojstvu radnih mjesta uz prethodnu
suglasnost osnivaca,

donosi Pravilnik o radu uz prethodno mi$ljenje Znanstvenog vijeca,

donosi Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena radna mjesta na
prijedlog Znanstvenog vijeca,

donosi Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor suradnika, njihovom
ocjenjivanju i mentorstvu na prijedlog Znanstvenog vijeca,

donosi Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor na stru¢na radna mjesta na
prijedlog Znanstvenog vijeéa,

provodi opce akte i donosi upute u vezi s tim,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim propisima, Statutom i drugim op¢im
aktima Instituta.

Clanak 29.

(1) Ravnatelja Instituta imenuje i razrjeSava Upravno vijece Instituta.

(2) Ravnatelja Instituta imenuje Upravno vijece na temelju javnog natjecaja.

(3) Kandidat za ravnatelja Instituta mora ispunjavati sljedece uvjete:

da je znanstvenik iz reda vi$ih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i
znanstvenih savjetnika u trajnom izboru u podrucju drustvenih znanosti,

da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u
znanstvenoj ustanovi ili u vodenju domacih i medunarodnih znanstveno-
istrazivackih projekata,

da ima najmanje deset godina radnog iskustva na znanstvenom radnom mjestu.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraci od trideset dana od
dana objave natjetaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju ne moze biti dulji od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoS$enje prijava.
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(5) U postupku imenovanja, Upravno vije¢e na prijedlog Znanstvenog vijeca imenuje
natjecajni odbor sastavljen od 3 ¢lana koji provjerava ispunjavaju li pristupnici uvjete za
ravnatelja u skladu sa Statutom Instituta.

(6) Upravno vijece Instituta, na temelju izvje$éa natjeCajnog odbora, dostavlja
Znanstvenom vije¢u Instituta imena, natjeCajne materijale i planove rada i razvoja
Instituta onih pristupnika u natjecaju, koji imaju propisane uvjete za imenovanje
ravnatelja i traZi njihovo ocitovanje, a Znanstveno vijece je duzZno dati svoje miSljenje o
onim kandidatima koji udovoljavaju uvjetima natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
dana primitka natjeCajnih materijala.

Clanak 30.

(1) Upravno vijece Instituta na temelju misljenja Znanstvenog vije¢a imenuje ravnatelja
Instituta na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovno imenovati za
ravnatelja Instituta.

(2) Upravno vijece dostavlja osniva¢u odluku o imenovanju i natjecajnu dokumentaciju.

Clanak 31.
(1) Ravnatelju prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

e ostvarivanjem prava na mirovinu,

e prestankom ugovora o radu,

e prelaskom na drugu duZnost,

e zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom.

(2) Upravno vijeée moze razrije$iti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan:

e ako sam zatrazi razrjesenje,

o ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Instituta ili propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

e ako ne postupa prema zakonu, Statutu i drugim opéim aktima ili ne izvrSava
odluke Upravnog vijeéa i Znanstvenog vijeca,

e ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti,

e ako nastanu okolnosti prema kojima ne moze biti osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog
drustva,

(3) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Upravno vijeCe ¢e =zatraZiti miSljenje
Znanstvenog vijeca, a ravnatelju ¢e dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

(4) U slucaju razrjesavanja ravnatelja, Upravno vijece imenuje na prijedlog Znanstvenog
vijeCa vrSitelja duznosti ravnatelja. NatjeCaj za ravnatelja Upravno vije¢e je duZno
raspisati u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.



11

Clanak 32.

(1) Zbog potrebe organizacije poslova u Institutu, ravnatelj moze imati pomoc¢nika
ravnatelja. Za pomo¢nika ravnatelja mozZe biti izabrana osoba na znanstvenom radnom
mjestu s najmanje 5 godina radnog iskustva.

(2) Pomo¢nika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana pomo¢nikom ravnatelja. Pomo¢nik ravnatelja
imenuje se najduze do isteka mandata ravnatelja.

(3) Pomo¢nik ravnatelja pomaze ravnatelju u planiranju i organiziranju znanstvenih
aktivnosti Instituta, te u drugim poslovima iz podru¢ja djelatnosti Instituta koje mu on
povjeri.

(4) Pomoc¢nik ravnatelja za vrijeme obavljanja duZnosti ima pravo na placu sukladno
zakonskim odredbama.

ZNANSTVENO Vl]EéE
Clanak 33.

(1) Znanstveno vijecée Instituta ¢ine ravnatelj, predstavnici zaposlenika na znanstvenim
radnim mjestima i predstavnik suradnika.

(2) Znanstveno vijece broji 18 ¢lanova.

Clanak 34.

(1) Izbori predstavnika provode se prije konstituiranja novog saziva Znanstvenog
vijeca.
(2) Predstavnici ¢lanova Znanstvenog vije¢a biraju se neposrednim tajnim glasovanjem

obi¢nom vedinom glasova na sjednici svih znanstvenika i suradnika koju saziva
ravnatelj.

(3) Mandat izabranih predstavnika u Znanstvenom vijecu traje dvije godine te ista
osoba moZe biti ponovno birana. Ako ¢lanu Znanstvenog vijeca prestane duZnost prije
isteka mandata, novi ¢lan se imenuje do isteka mandata Znanstvenog vijeca.

Clanak 35.
(1) Znanstveno vijec¢e ima sljedece ovlasti:

- utvrduje i provodi znanstvenu politiku,

- donosi odluke o znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

- ocjenjuje rad suradnika i mentora,

- provodi izbore na slobodna znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
- provodiizbore na viSa znanstvena radna mjesta,

- provodi reizbore na znanstvena radna mjesta,

- provodiizbore naslovnih znanstvenika i suradnika,

- daje ravnatelju misljenje o prijedlogu Programskog ugovora,

- predlaze Upravnom vije¢u ¢lanove Natjet¢ajnog odbora za izbor ravnatelja,
- daje Upravnom vije¢u misljenje u postupku imenovanja ravnatelja,

- predlaze Upravnom vije¢u misiju i strategiju razvoja Instituta,
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- bira znanstvenike emerituse,

- donosi Plan znanstvenog rada Instituta,

- osniva Eti¢ko povjerenstvo,

- raspravlja i daje prethodno misljenje u postupku donoSenja Statuta i drugih
op¢ih akata koje donose Upravno vijeée i ravnatelj sukladno ovom Statutu,

- donosi Eti¢ki kodeks,

- donosi dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta,

- donosi dodatne kriterije za izbor i reizbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta,

- predlaze ravnatelju Pravilnik o dodatnim Kkriterijima za izbor suradnika,
njihovom ocjenjivanju i mentorstvuy,

- predlaze ravnatelju Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor na stru¢na radna
mjesta,

- predlaze ravnatelju Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta,

- birairazrjeSava ¢lana Upravnog vijeca,

- predlaze kandidate za ¢lanove mati¢nih odbora,

- donosi Poslovnik o radu Znanstvenog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statutom i drugim opc¢im aktima Instituta.

Clanak 36.

(1) Znanstveno vije¢e natpoloviénom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova bira
predsjednika i zamjenika predsjednika na dvije godine iz reda viSeg znanstvenog
suradnika, znanstvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika u trajnom izboru. Ista
osoba moze biti ponovo birana za predsjednika, odnosno zamjenika predsjednika.

(2) Ravnatelj Instituta, pomo¢nik ravnatelja te ¢lan Upravnog vije¢a ne mogu obnaSati
duZnost predsjednika niti zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca.

Clanak 37.
(1) Znanstveno vijece Instituta obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Sjednicu saziva i njome predsjeda predsjednik Znanstvenog vijeca. Predsjednika u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje njegov zamjenik.

(3) Znanstveno vijece Instituta raspravlja i odlu¢uje kada je sjednicama nazoc¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

(4) Nadin rada i odludivanja Znanstvenog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu
Znanstvenog vijeca.

Clanak 38.
Znanstveno vijete moZe imenovati povjerenstvo radi rjesavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleZznosti. Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se
odlukom o imenovanju.

Clanak 39.

Znanstveno vijece moZze osnovati znanstveni savjet kao savjetodavno tijelo.
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ETICKO PO VJERENSTVO
Clanak 40.

(1) Institut ima Eticko povjerenstvo od pet ¢lanova koje imenuje Znanstveno vijece iz
redova radnika Instituta. Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika. Mandat
¢lanova Povjerenstva traje Cetiri godine.

(2) Eticko povjerenstvo brine se o ostvarivanju i unaprjedivanju etickih standarda u
Institutu. Sastav, smjernice za djelovanje i djelokrug rada Etickog povjerenstva
propisani su Etickim kodeksom.

STEGOVNO POVJERENSTVO
Clanak 41.

(1) Institut ima Stegovno povjerenstvo koje se sastoji od pet ¢lanova Koje imenuje
Upravno vijece iz redova radnika Instituta. Clanovi povjerenstva izmedu sebe biraju
predsjednika. Mandat ¢lanova povjerenstva traje Cetiri godine.

(2) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti utvrden je sastav stegovnog povjerenstva,
stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(3) Svi radnici Instituta stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz
rada i u svezi s radom utvrdenih op¢im aktima Instituta kao i zbog naruSavanja ugleda
Instituta.

Clanak 42.

(1) Institut ima Kolegij Instituta koji je namijenjen informiranju svih radnika Instituta o
teku¢im poslovima i internoj prezentaciji vaznijih projekata te dodjeli potrebnih
zaduZenja pojedinim znanstvenicima, suradnicima i stru¢nim suradnicima.

(2) Sjednice Kolegija se odrzavaju po pozivu ravnatelja [nstituta.

(3) Kolegij Instituta ¢ine svi pozvani zaposlenici te po potrebi vanjski suradnici
Instituta. Sjednicama Kolegija predsjedava ravnatelj koji predlaZze dnevni red i vodi
sjednice.

Clanak 43.

Institut moze s visokim udili§tima suradivati u znanstvenom radu i izvodenju studijskih
programa.

RADNA MJESTA, IZBORI NA RADNA MJESTA 1 ODGOVORNOST NA RADU

Clanak 44.

(1) U Institutu su zaposlene osobe izabrane na odgovarajuca znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta te radnici koji obavljaju stru¢ne, administrativne, opce i tehnicke
poslove.
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(2) Znanstvenim radom bave se znanstvenici te osobe izabrane na suradnicka radna
mjesta. U znanstvenom radu sudjeluju i studenti sveucili$nih studija koji su na praksi u
Institutu, a mogu sudjelovati i osobe izabrane na stru¢na radna mjesta.

(3) U obavljanju znanstvenog rada, znanstvenici i suradnici, te stru¢ni suradnici moraju
postivati nacela eti¢nosti, zastite ljudskih prava, te zastitu osobne i op¢e sigurnosti na
radu.

(4) Znanstvenici, suradnici i stru¢ni suradnici odgovaraju za povredu etickih nacela
utvrdenih Etickim kodeksom za znanstveni rad i visoko obrazovanje.

Clanak 45.
(1) Radna mjesta u Institutu su:

e Znanstvena radna mjesta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik,
znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru

¢ Suradnicka radna mjesta: asistent i viSi asistent

e Stru¢na radna mjesta zaposlenika koji sudjeluju u obavljanju znanstvene
djelatnosti: stru¢ni suradnik, vi$i stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik

e Ostala radna mjesta za zaposlenike koji obavljaju stru¢ne, administrativne, opce i
tehnicke poslove.

(2) Radni zadaci te dodatni uvjeti za pojedina radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustrojstvu radnih mjesta.

KRITERIJI IZBORA NA RADNA MJESTA

Znanstvena radna mjesta
Clanak 46.

(1) Kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta propisani su Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

(2) Na znanstveno radno mjesto u Institutu mozZe se zaposliti osoba koja ima
odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podru¢ju i polju, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno radno mjesto te dodatne kriterije utvrdene
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta.

(3) S osobama izabranima na radna mjesta znanstvenika zakljucuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Clanak 47.

(1) Znanstveniku zaposlenom u Institutu prestaje ugovor o radu radi odlaska u
mirovinu istekom kalendarske godine u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za prestanak
ugovora o radu u skladu sa zakonom Kkoji ureduje radne odnose.

(2) Iznimno, sa znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka
javni Institut na teret vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka
kalendarske godine u kojoj je navrSio sedamdeset godina Zivota.
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Suradnicka radna mjesta
Clanak 48.

(1) Kriteriji za izbor na suradni¢ka radna mjesta propisani su Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, a dodatni kriteriji Pravilnikom o dodatnim
kriterijima za izbor suradnika, njihovom ocjenjivanju i mentorstvu.

(2) Na radno mjesto asistenta moZe se izabrati osoba koja je zavrSila sveucili$ni
diplomski studij, te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
pet godina na suradnickom radnom mjestu asistenta.

(3) Na radno mjesto viSeg asistenta moZe se izabrati osoba koja je zavrSila
poslijediplomski sveudilisni studij, te s njom zaklju¢iti ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju od najvie Cetiri godine na suradnickom radnom mjestu viSeg
asistenta.

(4) Izbor na suradni¢ka radna mjesta asistenta i viSeg asistenta provodi Znanstveno
vijece Instituta temeljem raspisanog natjecaja.

(5) Prava i obveze pobliZe se ureduju Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
suradnika, njihovom ocjenjivanju i mentorstvu.

Struc¢na radna mjesta
Clanak 49.

Uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta propisani su Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, a dodatni Kriteriji za izbor na stru¢na radna mjesta propisuju se
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na stru¢na radna mjesta.

Ostala radna mjesta
Clanak 50.

(1) Ostala radna mjesta odnose se na radna mjesta osoba koje obavljaju strucne,
administrativne, ope i tehnicke poslove, a utvrduju se Pravilnikom u ustroju i
unutra$njem ustrojstvu radnih mjesta.

(2) Osobe zaposlene na ostalim radnim mjestima trebaju ispunjavati uvjete utvrdene
op¢im propisima o radnim odnosima i op¢im aktima Instituta.

(3) Natjecaj za izbor na radna mjesta osoba koje obavljaju stru¢ne, administrativne,
opce i tehnicke poslove raspisuje ravnatelj Instituta. Uz odluku o raspisivanju natjecaja,
ravnatelj imenuje povjerenstvo od tri ¢lana koje provodi postupak natjeCaja te
zapisniCki konstatira koji kandidati ispunjavaju uvjete te predlaze ravnatelju
najpogodnijeg kandidata za raspisano radno mjesto.

(4) Povjerenstvo je obavezno nadzirati rad zaposlenika za vrijeme probnog rada,
ukoliko je isti ugovoren te o tome sastaviti zapisnik. U slu¢aju nezadovoljavanja uvjeta
probnog rada, pokrenuti ¢e se postupak otkaza ugovora o radu.
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Izbor na slobodna znanstvena, suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta
Clanak 51.

(1) Izbor na slobodna znanstvena, suradni¢ka i struéna radna mjesta obavlja se na
temelju javnog natjecaja koji se objavljuje sukladno pozitivnim propisima, a provodi se
sukladno odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

(2) Uz prethodnu suglasnost ravnatelja, Znanstveno vijece donosi odluku o raspisivanju
natjecaja ¢iji je sastavni dio i odluka o imenovanju strunog povjerenstva.

(3) Nakon zavrsetka postupka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

Izbor na vise znanstveno radno mjesto
Clanak 52.

(1) Znanstvenik koji ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno radno mjesto
obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na vi$e znanstveno radno mjesto prije isteka roka
na koji je izabran, odnosno reizabran.

(2) Izbor na vie znanstveno radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Reizbor na znanstveno radno mjesto
Clanak 53.

Postupak reizbora znanstvenika na znanstveno radno mjesto provodi se sukladno
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Kriteriji i postupak izbora u pocasni naslov znanstvenik emeritus

Clanak 54.
(1) Pocasni naslov je znanstvenik emeritus.

(2) Pocasni naslov moZze se dodijeliti posebno istaknutom znanstveniku, umirovljenom
radniku Instituta koji je bio zaposlen na radnom mjestu znanstvenog savjetnika u
trajnom izboru.

(3) Kriteriji za dodjelu pocasnog naslova znanstvenika emeritusa kao i njegova prava i
obveze odreduje Upravno vijeée Pravilnikom o kriterijima za izbor znanstvenika
emeritusa.

(4) Pocasni naslov je trajan.
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Clanak 55.

(1) Pocasni naslov znanstvenika emeritusa obuhvaca sljedeca prava:

e pravo na sudjelovanje u znanstvenim projektima,

e pravo na sudjelovanje u uredivanju izdanja Instituta,

e pravo na koriStenje prostora, opreme i znanstvene knjiZnice Instituta za
znanstveni rad za potrebe Instituta,

e pravo mentorstva asistentima.

(2) U postupku dodjele pocasnog naslova Znanstveno vijece imenuje povjerenstvo od tri
¢lana iz reda znanstvenika Instituta. Povjerenstvo dostavlja Znanstvenom vijecu
obrazlozenje uz bibliografiju radova znanstvenika predloZenog za poCasni naslov.

(3) Znanstveno vijece Instituta donosi odluku o dodjeli po¢asnog naslova znanstvenika
emeritusa veéinom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova Vijeca.

(4) Sa znanstvenikom emeritusom koji sudjeluje u znanstvenim projektima moze se
ugovoriti naknada za rad iz vlastitih sredstava.

RAD IZVAN INSTITUTA

Clanak 56.

Zaposlenici na znanstvenim, suradni¢kim i struénim radnim mjestima mogu obavljati
poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Instituta izvan
Instituta, za svoj racun ili raun trec¢e osobe, samo uz prethodnu pisanu suglasnost
ravnatelja Instituta. Takvi poslovi ne smiju negativno utjecati niti konkurirati poslovima
koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Instituta

JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 57.
(1) Rad Instituta je javan.

(2) Institut je duZan pravodobno i istinito obavjestavati nadleZne organe o svojem
financijskom stanju i poslovanju te omoguditi dostupnost Statutu i op¢im aktima kojima
se ureduje njegov rad.

(3) Za obavjesStavanje javnosti, Institut na svojim internet stranicama objavljuje novosti
i informacije o tekuéim znanstvenim projektima, provedenim istraZivanjima, stru¢nim
projektima, seminarima, izdavastvu te detaljan pregled tipa i sadrzaja dokumenata koji
reguliraju njegovu djelatnost. Pravo na pristup informacijama javnost ostvaruje
sukladno propisima koji reguliraju pravo na pristup informacijama.

Clanak 58.

Ravnatelj i radnici koje on ovlasti imaju pravo putem medija obavjeStavati javnost o
djelatnosti Instituta.
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OPCI AKTI

Clanak 59.

(1) Op¢i akti Instituta su Statut, pravilnici, poslovnici i Kriteriji kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Instituta.

(2) Izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih akata donose se po istom postupku po
kojima su doneseni. ProciSéene tekstove akata donosi ravnatelj Instituta.

(3) Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Instituta te
objavi na mreZnim stranicama Instituta, a u izuzetnim i posebno opravdanim
slucajevima, danom objavljivanja.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 60.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi objavljivanje, priop¢avanje ili
davanje na uvid neovla$tenim osobama bilo protivho poslovanju Instituta ili Stetilo
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika Instituta.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se:

¢ dokumenti koje ravnatelj i Upravno vijece proglase poslovnom tajnom,

e podaci koji su se saznali od drugih pravnih osoba,

e mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

e druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Instituta, njegova osnivaca te drzavnih tijela.

(3) Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici Instituta koji na bilo koji nacin saznaju za
podatak koji predstavlja poslovnu tajnu.

(4) Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(5) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i predsjednik Upravnog vijeca
Instituta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Do dono3enja novih opé¢ih akata Instituta, ostaju na snazi postoje¢i akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 62.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Instituta od 12.08.2014.
godine usvojen po Upravnom vijecu na kojega je dana suglasnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta Republike Hrvatske, pod br.: Klasa: 640-01/14-06/00005, Ur.broj:
533-28-14-0006 dana 29.07.2014. godine.
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Clanak 63.

d snagu nakon pribavljene sy
anja na oglasnoj plo¢i Instituta

Ovaj Statut stupan

glasnosti Ministarstva protekom osmog
dana od objavljiv

i na mreznim stranicama Instituta,

Predsjednik Upravnog vijeéa
7

VIV

Prof. dr. sc. Boris Crnkovié

Utvrduje se da je Ministarstvo dalo suglasnost na Statut Instituta za turizam dana
04.10.2023. godine. Utvrduje se da je Statut Instituta objavljen na oglasnoj ploci i
mreznim stranicama Instituta dana 12.10.2023. te stupa na snagu dana 21.10.2023.
godine.,

Ravnatelj Instjtuta za turizam
N /




