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PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA
ZA 1ZBOR I REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Zagreb, srpanj 2026.



Na temelju ¢l. 34. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine*, broj: 119/22) i &l. 35. Statuta Instituta za turizam Znanstveno
vijeée Instituta za turizam na 3. sjednici odrZanoj 02. srpnja 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA
ZA 1ZBOR I REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni kriteriji za izbor i reizbor na
znanstvena radna mjesta u Institutu za turizam (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Pojmovi koji se u Pravilniku navode u muskom rodu neutralni su i odnose se
jednako na osobe muskoga i Zenskoga spola.

II. POSTUPAK IZBORA NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 2.

Postupak izbora na znanstvena radna mjesta regulirana su Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Instituta.

III DODATNI KRITERIJI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 3.

(1) Dodatni kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta predstavljaju radovi i
aktivnosti u cjelokupnom znanstvenom opusu i djelovanju pristupnika, a to su:

(A) Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika (treba
ispuniti najmanje 2 od 7 uvjeta) su:

e broj objavljenih znanstvenih ¢lanaka u inozemnom ¢asopisu indeksiranom u
Thomson Reuters Citation Indeks (Current Contents) ili Web of Science
(WoS), ili poglavlje u knjizi ili autorska knjiga kod po vrsno¢i usporedivog
inozemnog izdavaca,

e sudjelovanje na barem jednom znanstvenom projektu,

e izlaganje na barem jednom medunarodnom znanstvenom skupu,

e usavriavanje na inozemnim svewdili§tima ili znanstvenim ustanovama u
trajanju od najmanje mjesec dana,



&lanstvo u uredni$tvu znanstvenog &asopisa ili urednik znanstvene knjige,
izvodenje nastave u sustavu visokog obrazovanja ili sudjelovanje na
znanstvenom projektu kojeg zajednitki vodi Institut ili Institut i druga
znanstvena ustanova i

voditeljstvo, mentorstvo ili &lanstvo u povjerenstvu dodiplomskih, zavrSnih
radova te poslijediplomskim specijalisti€kim i znanstvenim magistarskim
radovima.

(B) Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika (treba
ispuniti najmanje 2 od slijedeé¢ih 10 uvjeta) su:

broj objavljenih znanstvenih ¢lanaka u inozemnom ¢asopisu indeksiranom u
Thomson Reuters Citation Indeks (Current Contents) ili Web of Science
(WoS), ili poglavlje u knjizi ili autorska knjiga kod po vrsno¢i usporedivog
inozemnog izdavaca,

usavriavanje na inozemnim sveudilidtima ili znanstvenim ustanovama u
trajanju od najmanje tri mjeseca, u kontinuitetu ili bez kontinuiteta,

odrZavanje predavanja na domacim i inozemnim sveucilistima ili znanstvenim
ustanovama ili suradnja s inozemnim sveutilidtima ili znanstvenim
ustanovama,

mentorstvo ili komentorstvo asistentima ili vi§im asistentima,

sudjelovanje u povjerenstvima za obranu radova za stjecanje akademskih 1
znanstvenih stupnjeva,

&lanstva ili izbori u tijela najuglednijih domagih i stranih institucija,
recenziranje znanstvenih radova za domace ¢asopise i izdavace,

izbori u znanstveno-nastavna zvanja na sveucilidtima,

sudjelovanje na barem jednom znanstvenom projektu i

voditeljstvo najmanje 5 ili suradni§tvo na najmanje 10 komercijalnih
projekata.

(C) Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika (treba
ispuniti najmanje 2 od slijedecih 9 uvjeta) su:

broj objavljenih znanstvenih ¢lanaka u inozemnom Easopisu indeksiranom u
Thomson Reuters Citation Indeks (Current Contents) ili Web of Science
(WoS), ili poglavlje u knjizi ili autorska knjiga kod po vrsnoéi usporedivog
inozemnog izdavaca,

sudjelovanje u organizaciji medunarodnog znanstvenog skupa,

obnaganje barem jedne vodeée duZnosti u znanstvenim ustanovama (ravnatelj,
zamjenik ravnatelja, ili vrSitelj duZnosti, predsjednik znanstvenog vijeca,
zamijenik predsjednika znanstvenog vijeéa i sl.) ili znanstvenim udrugama,
barem jedna znanstvena nagrada ili priznanje za znanstveni rad koji dodjeljuje
prepoznata domaca ili inozemna znanstvena ili visokogkolska ustanova ili
izbor u &lanstvo u tijela najuglednijih domacih i stranih institucija,
sudjelovanje u povjerenstvima, radnim tijelima ili skupinama koje su od
vaznosti za Institut i drZavu,

recenziranje radova za inozemne Casopise ili izdavade,

sudjelovanje na barem jednom znanstvenom projektu,

vise od 20 komercijalnih studija i projekata i

posjedovanje certifikata, akreditacija, licenci i ovlastenja znacajnih za
komercijalne projekte Instituta.



(D) Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom
izboru (treba ispuniti najmanje 2 od sljede¢ih 9 uvjeta) su:

e broj objavljenih znanstvenih ¢lanaka u inozemnom ¢asopisu indeksiranom u
Thomson Reuters Citation Indeks (Current Contents) ili Web of Science
(WoS), ili poglavlje u knjizi ili autorska knjiga kod po vrsnoéi usporedivog
inozemnog izdavaca

e obnafanje barem jedne vodeée duZnosti u domacim i medunarodnim
znanstvenim ustanovama ili udrugama,

e &lanstvo u urednidtvu ili urednitkom savjetu barem jednog domaceg ili
inozemnog znanstvenog asopisa ili knjiZnog niza,

e recenziranje domaéih i inozemnih znanstvenoistraZivackih projekata ili
visokogkolskih programa,

e boravak na inozemnim sveu&ilistima ili znanstvenim ustanovama u svojstvu
gostujuéeg nastavnika ili istraZivada u ukupnom trajanju od godine dana,

e sudjelovanje na barem jednom znanstvenom projektu,

e voditelj barem jednog znanstvenog projekta,

e organiziranje i provedba barem jedne domace i/ili medunarodne znanstvene
izlozbe s pripadajuéim recenziranim katalogom ili prezentacija znanstvenog
projekta kao voditelja i

e voditelj vige od 30 komercijalnih studija i projekata.

IV. POSTUPAK REIZBORA NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Clanak 4.

Postupak reizbora na znanstvena radna mjesta propisan je Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Instituta.

V. DODATNI KRITERIJI ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA
MJESTA

Clanak 5.

Dodatni kriteriji za reizbor na znanstvena radna mjesta su polovica kriterija
propisanih u &l. 3. ovoga Pravilnika.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

(1) Danom stupanja na snagu Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta od 09. listopada 2018 godine.



(2) Dodatni kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta stupaju na snagu danom
stupanja na snagu Pravilnika.

(3) Dodatni kriteriji za reizbor na znanstvena radna mijesta stupaju na snagu 60
mjeseci od dana stupanja na snagu Pravilnika.

(4) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta te
objavi na mreZnim stranicama Instituta.

Utbroj: 2+ _/2026.
U Zagrebu, 02. srpnja 2026.

;% Predsjednik Znanstvenog vijeéa

e |
¢ // ( dr. sc. Goran Kos
al®



Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi i na mreznoj stranici
Instituta dana 0% 032026, godine i da je stupio na snagu dana [ (1.2 026,

godine.
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